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MENSAJE

Durante el año 2022, la Asociación 
de Empresas Inmobiliarias del 
Perú (ASEI) ha mantenido un 
importante y sostenido crecimiento 

institucional, mediante la realización de 
acciones concretas hacia la unidad y 
fortalecimiento de las empresas afiliadas, 
logrando posicionarnos como el gremio 
más representativo del sector inmobiliario a 
nivel nacional. 

En este periodo, hemos integrado a más 
de 180 empresas, a quienes una vez más les 
damos la bienvenida y los comprometemos 
a trabajar activamente por la formalización, 
competitividad, integridad y sostenibilidad 
del sector inmobiliario.  

A nivel organizacional, venimos 
implementando una nueva estructura en 
base a cuatro pilares de gestión que inspiran 
y sustentan las importantes funciones y 
actividades que realizamos en ASEI. A los 
actuales pilares de Comunidad, Comercial 
y Responsabilidad Social, se ha sumado la 
División Institucional, cuya misión se orienta 
a visibilizar la importancia y relevancia del 
aporte del sector inmobiliario al crecimiento 
económico y social de nuestro país y la 
formulación de propuestas de mejora a la 
normatividad urbana que permita brindar 
mayor predictibilidad y seguridad jurídica al 
desarrollo inmobiliario.

A lo largo de la Memoria, damos cuenta 
con amplio detalle de las actividades 
realizadas en el periodo, cada una de las 
cuales demuestra y pone en relevancia 
el alto nivel de compromiso de nuestros 
directivos, colaboradores y sobre todo de 
las empresas afiliadas. 

Los retos que nos planteamos para el año 
2022 han sido superados ampliamente, a 
pesar de la incertidumbre por la etapa final 
de la pandemia del COVID-19 y la lenta 
recuperación de la economía nacional. 
Las 3 ferias físicas y 1 feria virtual y el 
portal “Nexo Inmobiliario” organizadas por 
ASEI han contribuido a la mayor venta de 
unidades de vivienda formal por parte de 
nuestros Socios, sin embargo, sabemos 
que se puede hacer más, a ese fin nos 
encaminamos. 

Este año firmamos también un 
Memorándum de Entendimiento de Acuerdos 
Intergremiales con ASEI, ADI y CAPECO. Esto 
fortalece nuestra presencia y colaboración 
con otros importantes actores del sector. 
A través de esta instancia de coordinación, 
impulsamos políticas públicas que tengan 
eco en una relación activa con diferentes 
instituciones públicas como el Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento, el 
Fondo MiVivienda, municipalidades, empresas 
prestadoras de servicios, INDECOPI, entre 
otros. Producto de estas gestiones hemos 
promovido la aplicación de la Ley que permite 
destinar parte de los fondos del canon a la 
construcción de viviendas de interés social, la 
cual ha estado dormida durante cinco años. 

En esta misma línea, hemos consolidado la 
participación activa de ASEI en la evaluación 
de propuestas normativas vinculadas al 
sector inmobiliario ante el Congreso de 
la República y el Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento, cumpliendo 
con presentar nuestra opinión técnica a 
las iniciativas legislativas y participamos 
en los grupos y mesas de trabajo para la 
actualización de la normativa aplicable a 
los procesos constructivos. 

Este 2022 fue un año de grandes desafíos. 
Uno de ellos fue mejorar la organización 
interna y asegurar una ejecución eficiente 
de tareas y proyectos. Fue un proceso 
complejo, pero con liderazgo y la integración 
de equipos idóneos logramos avanzar y 
materializar importantes áreas descritas en 
este documento. 

La responsabilidad social se convirtió 
en un pilar fundamental para ASEI. 
Consolidamos el proyecto ASEO, a través 
del cual implementamos la construcción 
de módulos de lavado de manos en 08 
instituciones educativas públicas de bajos 
recursos, contribuyendo en la mejora de 
la calidad educativa y la salud de miles de 
estudiantes. Avanzando en esta importante 
tarea, venimos trabajando en la constitución 
de un proyecto de responsabilidad más 
robusto a fin de dotar de sostenibilidad esta 
importante inversión social. Promovemos 
de manera contundente la solidaridad de las 
empresas inmobiliarias con la sociedad. Al 

día de hoy hemos logrado ayudar a más de 
16 mil niños con esta iniciativa, y esto nos 
llena de orgullo y nos motiva para seguir 
adelante. 

Nuestra preocupación por generar data 
importante del sector y difundirla para 
mejorar el desarrollo de los proyectos 
inmobiliarios es la consigna del proyecto 
Data Analytics, a través del cual obtenemos 
información relevante sobre la oferta, 
velocidad de ventas y características que 
prefieren los futuros propietarios de vivienda 
en el país. Esta data es fundamental para 
darle mayor competitividad al sector e 
implementar herramientas comerciales que 
fortalecen nuestros negocios y satisfacen 
las necesidades de los peruanos. 

En términos de afiliación experimentamos 
un crecimiento significativo que confirma la 
confianza del sector en nuestra Asociación. 
A pesar de los desafíos que nos dejó el año 
2021, como el impacto del COVID-19 y la 
incertidumbre generada a los inversionistas 
por el resultado de las elecciones 
presidenciales. El año 2022 marcó un punto 
de inflexión, cerrando con 180 afiliados. 
Esto fue como un termómetro que demostró 
que estamos haciendo las cosas bien y que 
nuestra labor gremial tiene un impacto real.

ASEI se ha convertido en un gremio líder 
en la región y reconocido por los principales 
referentes latinoamericanos del sector. 
Nuestra organización logró mantenerse 
sólida a lo largo de estos nueve años, lo que 
es motivo de satisfacción y orgullo.

En síntesis, ASEI cumplió con los objetivos 
que se propuso este año. Fortaleció 
la división institucional, impulsó la 
responsabilidad social, generó crecimiento 
en el sector inmobiliario y promovió mayor 
competitividad. Generamos alianzas 
estratégicas con el fin de defender los 
intereses del sector y fortalecer nuestra 
imagen. Enfrentamos desafíos en términos 
de gobernanza y ejecución eficiente. A través 
de nuestras acciones alineadas con nuestra 
misión y visión a largo plazo, logramos 
un crecimiento significativo en afiliados y 
consolidamos nuestra posición en la región.

Finalmente, me llena de gran satisfacción 
y orgullo haber sido parte de este grupo 
de profesionales que hizo realidad este 
desarrollo, especialmente por el impacto 
que el gremio tiene hoy en la sociedad 
peruana. Nuestro legado es unir al sector 
inmobiliario con el objetivo de trascender y 
darlo todo por hacer que nuestro país sea un 
mejor lugar donde vivir. 

David Vargas Galdos
Gerente General

PALABRAS
DEL GERENTE GENERAL
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2. LOGROS
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LOGROS

El Pilar Estratégico de Competitividad y 
Comunidad tiene como enfoque consolidar a 
ASEI como el gremio más representativo del 
sector inmobiliario, dirigiendo sus estrategias 
y acciones hacia la promoción del valor de la 
competitividad y unidad de sus asociados. 

Para ello, durante el 2022 se han obtenido los 
siguientes logros: 

• ASEI Meeting
En el año 2022, ASEI ha organizado exitosamente 
16 ASEI Meeting dirigidos a sus asociados, 
brindándoles la oportunidad de adquirir 
conocimientos especializados sobre los temas 
relevantes del sector, así como las tendencias 
actuales del mercado inmobiliario a cargo de 
destacados líderes empresariales, expertos del 
sector inmobiliario y profesionales influyentes. 

AGOSTO

OCTUBRE

SETIEMBRE

SETIEMBRE

ASEI se sostiene sobre cuatro pilares estratégicos que orientan todas sus acciones y 
se alinean estrechamente con su objetivo institucional. Estos pilares representan los 
cimientos sobre los cuales ASEI construye su labor y determinan la dirección de sus 
esfuerzos. Mediante un enfoque integral y coherente proporcionan una base sólida 
para el desarrollo y éxito de la asociación en el sector inmobiliario. 

Pilar N° 1:
Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

LOGROS DE 2022
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LOGROS

OCTUBRE NOVIEMBRE
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LOGROS

DICIEMBRE

• ASEI Learning Center
En el año 2022 se organizaron 05 Asei 
Learning Center. El objetivo de esta 
plataforma es brindar a los profesionales del 
sector inmobiliario la oportunidad de acceder 

a cursos especializados, organizados por el 
Comité de Cumplimiento Normativo de ASEI, 
con la finalidad de actualizar conocimientos 
y adquirir nuevas habilidades respecto a 
buenas prácticas en el campo inmobiliario. 

AGOSTO SETIEMBRE

OCTUBRESETIEMBRE

NOVIEMBRE
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LOGROS

• Reunión de socios
Las reuniones de socios fomentan la 
participación y el intercambio de ideas entre 
los asociados y constituyen una oportunidad 
invaluable para abordar temas relevantes y 
actuales del sector inmobiliario.

Cada encuentro tiene una agenda 
cuidadosamente diseñada que abarca una 
amplia variedad de temas de interés para 
nuestros asociados, desde tendencias y 

desafíos del mercado inmobiliario hasta 
aspectos legales y normativos, pasando por 
oportunidades de negocio y experiencias 
compartidas. A lo largo de 2022, ASEI ha 
desarrollado 09 reuniones de socios y 01 breaks 
rooms, el cual representa un espacio dinámico 
y enriquecedor dentro de las actividades 
institucionales porque los participantes tienen 
la oportunidad de profundizar acerca de temas 
relevantes para el sector inmobiliario y debatir 
de manera interactiva.

ENERO

MARZO

JUNIO

FEBRERO

ABRIL

JULIO
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AGOSTO

OCTUBRE

SETIEMBRE

NOVIEMBRE

LOGROS

Agosto 2022. Presentación de José Bugosen 
Chaluja, Miembro Titular del Comité de Simplificación 
Administrativa y Anticorrupción (SAAN). El tema 
expuesto fue “Avances del Comité SAAN”.

Agosto 2022. Participación de David Vargas, Gerente 
General de ASEI.

Agosto 2022. Asistentes a la reunión de socios del 18 de 
agosto.

Agosto 2022. Charla Principal a cargo de Cecilia 
Valenzuela, Directora Periodística del Diario Perú21.

Agosto 2022. Charla principal a cargo de Cecilia 
Valenzuela, Directora Periodística del Diario Perú21.

Agosto 2022. Charla principal a cargo de Cecilia 
Valenzuela, Directora Periodística del Diario Perú21.
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LOGROS

Octubre 2022. Presentación Lucas Ghersi, Abogado 
Constitucionalista,  líder y fundador de Nalac Perú.

Octubre 2022. Presentación de Karen Wenzel, 
Subgerenta  de la División Desarrollo de la 
Competitividad y Comunidad de ASEI.

Agosto 2022. Participación de Juan Carlos Tassara, 
Presidente de ASEI (período 2021-2023).

Octubre 2022. Presentación de Miguel Diaz, Gerente de la 
División Negocios de ASEI.

Octubre 2022. Asistentes a la reunión de socios del 13 de 
octubre.

Octubre 2022. Exposición de Lucas Ghersi, Abogado 
Constitucionalista, líder y fundador de Nalac Perú.

Octubre 2022. Presentación de Lucas Ghersi, Abogado 
Constitucionalista, líder y fundador de Nalac Perú.

Noviembre 2022. Exposición de José Carlos Saavedra, 
socio y economista principal de APOYO Consultoría.

Noviembre 2022. Exposición de José Carlos Saavedra, 
socio y economista principal de APOYO Consultoría.

Noviembre 2022. Exposición de Juan Carlos Tafur, 
periodista y director de SUDACA.pe
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LOGROS

Noviembre 2022. Exposición de Juan Carlos Tafur, 
periodista y director de SUDACA.pe

Noviembre 2022. Presentación a cargo de Katty 
Estrella (ASEI) sobre el Estudio de la demanda de Lima 
Metropolitana.

Noviembre 2022. Exposición de Juan Carlos Tafur, 
periodista y director de SUDACA.pe

•Asamblea general
La Asamblea General de ASEI es el encuentro 
anual en el cual todos los asociados tienen 
la oportunidad de participar activamente 
y ejercer su voz en la toma de decisiones 
fundamentales para nuestra asociación. Para 
el año 2022, la agenda fue cuidadosamente 
estructurada y abarca una amplia gama de 
temas relevantes para el sector inmobiliario. 

Durante este encuentro se presentaron 

informes de los logros alcanzados, los 
desafíos enfrentados y las metas planteadas 
para el futuro. Este evento es un reflejo del 
espíritu democrático y participativo que 
caracteriza a ASEI y representa un momento 
clave para fortalecer nuestra misión, visión y 
objetivos como gremio.

La Asamblea General se llevó a cabo en el 
mes de mayo. A continuación, la agenda del 
evento:

• IX Aniversario
La celebración del IX aniversario de ASEI, 
realizada el 24 de mayo de 2022, fue una 
ocasión especial llena de momentos 
significativos, emocionantes y dio la 
oportunidad de reunirnos como comunidad 
y reflexionar sobre nuestros logros y metas 
futuras.

Uno de los momentos más destacados 
de la celebración fue la premiación de los 
Nexo Awards, merecidos reconocimientos 
a quienes destacaron la excelencia y la 

innovación en la industria inmobiliaria 
y representan un estímulo para seguir 
fomentando la calidad y la creatividad en los 
proyectos inmobiliarios.

Los asistentes disfrutaron de un grato 
encuentro, compartieron experiencias y 
estrecharon lazos profesionales y personales. 
La celebración del IX aniversario fue un 
hito importante en nuestra historia como 
asociación y nos motivó a seguir trabajando 
juntos por el crecimiento y éxito del sector 
inmobiliario.
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LOGROS

Mayo 2022. Premiación a la Municipalidad de Miraflores, 
representada por su Alcalde Luis Molina Arles (periodo 
2019-2022), como reconocimiento a la promoción del 
acceso a la vivienda.

Mayo 2022. Palabras de la Exviceministra  de Vivienda y 
Urbanismo, Cecilia Lecaros.

Mayo 2022. Fotografía oficial del Directorio de ASEI, 
periodo 2021-2023.

Mayo 2022. Fotografía de los gerentes (de izquierda a 
derecha), Alfredo Lozada, David Vargas, Karen Wenzel y 
Miguel Díaz.

Mayo 2022. Discurso de Juan Carlos Tassara, presidente 
de ASEI (periodo 2023-2025).

Mayo 2022. Premiación Nexo Awards, otorgado a BESCO  
Inmobiliaria, a través de su representante Mauricio 
Caballero. 

Mayo 2022. Proyecto de Responsabilidad Social ASEO.

Mayo 2022. Participación de los beneficiarios del 
proyecto de Responsabilidad Social ASEO.

Mayo 2022. Premiación Nexo Awrads.
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• ENASEI – Encuentro Anual
del Sector Inmobiliario
Durante los días 27 y 28 de octubre de 2022 
se realizó el Encuentro Anual del Sector 
Inmobiliario - Perú, Enasei, el evento más 
importante de la industria inmobiliaria en el 
Perú organizado por ASEI. El ENASEI constituye 
el espacio propicio para que los actores 
más relevantes del sector inmobiliario den a 
conocer y compartan con los participantes 
sus experiencias, conocimientos, opiniones 
y expectativas, aportando de esa manera la 
formalización, competitividad, integridad y 
sostenibilidad del sector inmobiliario en el país. 

Durante el evento se contó con la 
destacada participación de representantes 
de gremios inmobiliarios de Argentina, 
Chile, España, Costa Rica y Ecuador, 
quienes aportaron su visión y experiencias 
en el desarrollo del sector inmobiliario en 
sus países.

Con el Enasei 2022 se fortaleció el 
compromiso de todos los participantes 
por seguir trabajando en conjunto para 
el progreso y mejora constante del sector 
inmobiliario en línea con los desafíos y 
oportunidades del mercado actual.

LOGROS

Octubre 2022. David Vargas, Gerente General ASEI.

Octubre 2022. Panel Ciudad y Desarrollo Inmobiliario.

Octubre 2022. Panel “Build to rent”.

Octubre 2022. Panel con gremios internacionales.

Octubre 2022. Panel Política Nacional de Vivienda.

Octubre 2022. Panel Visión de la Banca Acceso al 
Financiamiento

Octubre 2022. Workshop Gremios Internacionales, 
directivos ASEI, gerentes ASEI.

Octubre 2022. Panel presidentes de gremios.

Octubre 2022. Exposición de Alfredo Torres, Situación 
Perspectivas Políticas 2023, expuso Alfredo Torres
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• Participación de ASEI en el VIII Encuentro
de Líderes Empresariales

El evento se realizó el 1 y 2 de septiembre 
de 2022 en el Parque de la Exposición – 
Lima y se centró en la “Reorientación de 
la Gestión Pública y Privada para la Unión 
y Fomento del Desarrollo Económico y 
Social del Perú”. Este encuentro reunió 
a miles de jóvenes con reconocidos 
empresarios y profesionales para 
dialogar y generar propuestas concretas 

orientadas al desarrollo económico y 
social de Perú.
ASEI participó en calidad de invitado y 
estuvo representado por David Vargas, 
Gerente General de ASEI, quien compartió 
el rol, experiencias e impacto positivo que el 
sector inmobiliario genera para el desarrollo 
económico del país. Además, destacó la 
importancia de la articulación entre el sector 
público y privado para generar un crecimiento 
sostenible y beneficiar a las próximas 
generaciones. 

• Participación de ASEI en el Congreso 
Internacional de Profesionales Inmobiliarios 
Coipri 2022

La Asociación Peruana de Agentes 
Inmobiliarios (Aspai) nos invitó a participar 
como auspiciadores del VI Congreso 
Internacional de Profesionales Inmobiliarios 
Coipri 2022, realizado el 8 y 9 de septiembre 
en el Swissôtel de Lima, bajo el lema 
“IMPULSANDO AL MUNDO INMOBILIARIO”, 
en el cual se contó con la participación de 

profesionales de la industria inmobiliaria, 
agentes inmobiliarios, centros educativos 
superiores, constructoras, desarrolladoras 
inmobiliarias, notarías y a todos los 
interesados en el rubro. 

Durante el Congreso, se desarrolló la 
Expo-Inmobiliaria, una feria especializada 
que permitió a las empresas del rubro 
la oportunidad de exhibir sus servicios 
y productos en stands especialmente 
acondicionados para tal fin. 

LOGROS

Septiembre 2022. Participación de David Vargas, 
Gerente General de ASEI, en el VIII Encuentro de Líderes 
Empresariales

Septiembre 2022. Participación de David Vargas, Gerente 
General ASEI, presentando Nexo Agentes.

Septiembre 2022. David Vargas, Gerente General de ASEI, 
durante su presentación.

Hardy Espillco Meza, Coordinador de Producto Nexo 
Agentes ASEI y David Vargas, Gerente General ASEI.

Septiembre 2022. Fotografía grupal de los participantes 
en el VIII Encuentro de Líderes Empresariales 

Septiembre 2022. Gerente General ASEI, David Vargas.
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• Copa ASEI
La Copa ASEI INTERINMOBILIARIAS 2022, es 
el evento deportivo del año organizado por 
ASEI, el cual reúne a equipos conformados 
por colaboradores y representantes de 
diferentes empresas asociadas a ASEI, 
quienes compitieron en diversas disciplinas 
deportivas. El evento se realizó desde el 16 de 
setiembre hasta el 21 de octubre.

El objetivo es fomentar el trabajo en equipo, 
la camaradería, el espíritu deportivo y 
fortalecer los lazos de colaboración y 
networking entre los miembros de la 
industria inmobiliaria. Además de ser una 
oportunidad para disfrutar de la práctica 
deportiva, el evento también busca promover 
un estilo de vida saludable y activo entre los 
profesionales del rubro.

• Promoción de la participación de los 
Asociados de ASEI en la Defensoría del 
Cliente Inmobiliario

Durante el 2022, ASEI ha promovido que las 
empresas afiliadas resuelvan los posibles 
reclamos derivados de las relaciones de 
consumo del negocio inmobiliario ante la 
Defensoría del Cliente Inmobiliario (DCI), 
institución afiliada al Centro de Análisis y 
Resolución de Conflictos de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú. El valor de la 
confianza hacia los productos que ofrecen 
las empresas afiliadas, se ve altamente 
fortalecido, si ponemos a disposición de los 
consumidores procedimientos transparentes, 
eficaces y expeditivos enmarcados en los 
principios y garantías promovidos desde la 
Ley de Protección y Defensa del Consumidor. 

Pilar N° 2: Negocios

A través de este pilar estratégico, ponemos 
al alcance de nuestros asociados diferentes 
instrumentos que les permitan generar valor 
a sus productos y servicios, y de esa manera, 

competir de manera transparente en el 
mercado inmobiliario. 

A continuación, se detallan las acciones 
realizadas durante el año 2022:

• Feria Nexo Inmobiliario
La Feria Nexo Inmobiliario surge como una 
iniciativa conjunta entre la Asociación de 
Empresas Inmobiliarias del Perú (ASEI), 
el Ministerio de Vivienda y el Fondo Mi 
Vivienda con la participación destacada de 
las principales entidades financieras del 
país. Reconocida como la feria inmobiliaria 
más grande y prestigiosa del Perú, se 
ha consolidado como un referente de 
credibilidad y seguridad en el sector. Con más 
de veinte mil opciones inmobiliarias reunidas 
en un solo lugar, otorga a los visitantes 
la oportunidad de acceder a la asesoría 
financiera de los principales bancos. La feria 
destaca por presentar las mejores ofertas, 
precios competitivos y facilidades crediticias 
para adquirir departamentos, casas, lotes y 
oficinas a nivel nacional provenientes de las 
inmobiliarias más reconocidas del sector.

LOGROS

Jorge Zapata, presidente de Capeco, Alfredo Lozada, 
Gerente de la División Institucional ASEI, Paulo Moran 
Villanueva, Gerente Comercial del Fondo MiVivienda, 
Francisco Carbajal Zavaleta, Presidente  del Directorio del 
Fondo MiVivienda, David Vargas, Gerente General ASEI, 
Miguel Diaz, Gerente de la División Negocios ASEI, Rafael 
Simpson Llosa, Director de ASEI (de izquierda a derecha).

Ceremonia de inauguración. Palabras de Cecilia Lecaros  
Exviceministra de Vivienda y Urbanismo.
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Corte de cinta con representantes de ASEI y Cecilia Lecaros, 
Exviceministra de Vivienda y Urbanismo.

Ceremonia de inauguración. Palabras de Rodolfo Bragagnini, 
Past president ASEI

Ana Peña Cardoza, Directora de la Autoridad Nacional 
de Protección al Consumidor del Indecopi,  Rodolfo 
Bragagnini, Past president ASEI, Francisco Caro, 
Exviceministro  de Vivienda y Urbanismo, Ricardo Arbulú, 
Director de ASEI, Miguel Diaz, Gerente de la División de 
Negocios (de izquierda a derecha)

Representantes de ASEI con Cecilia Lecaros, 
Exviceministra de Vivienda y Urbanismo

Miguel Díaz, David Vargas, Rafael Simpson y Alfredo 
Lozada (de izquierda a derecha) 

Inauguración de la Feria Locura Inmobiliaria

Ana Peña Cardoza, Directora de la Autoridad Nacional 
de Protección al Consumidor de Indecopi, Rodolfo 
Bragagnini, Past president ASEI, Francisco Caro, 
Exviceministro de Vivienda y Urbanismo, Ricardo Arbulú, 
Director de ASEI, Miguel Diaz, Gerente de la División de 
Negocios (de izquierda a derecha)

Durante el año 2022 se llevaron a 
cabo 03 ferias físicas en los meses de 
marzo, julio y noviembre denominadas 
Ferias Nexo Inmobiliario, además 
de una feria virtual denominada 
Locura Inmobiliaria. Ambos eventos 
alcanzaron un rotundo éxito por 
la venta de más de 2400 unidades 
inmobiliarias por un valor total mayor a 
mil millones de soles. 
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• Portal Nexo inmobiliario

NEXO INMOBILIARIO es el portal líder en 
búsquedas de inmuebles de estreno en 
el Perú, desarrollado y gestionado por 
ASEI. 

El portal ofrece la más amplia y variada oferta 
inmobiliaria con la participación de más de 
167 empresas inmobiliarias anunciantes 
y más de 500 proyectos a nivel nacional. 
Además, colaboran 05 entidades financieras 
que dan opciones de financiamiento para la 
adquisición de inmuebles.

Durante el año 2022 el portal NEXO 
INMOBILIARIO registró un promedio de 450 
mil visitas mensuales y casi 5 millones en 
todo el año. Este alto nivel de tráfico refleja 
la confianza y preferencia de los usuarios al 
buscar y encontrar opciones de vivienda a 
través de nuestra plataforma.

NEXO INMOBILIARIO se consolida como la 
herramienta digital de referencia para quienes 
desean encontrar su nuevo hogar u oficina 
proporcionando una experiencia confiable y 
eficiente para la búsqueda de inmuebles de 
estreno en el Perú.

• Lima Home
Esta es la feria inmobiliaria boutique de 
Lima que destaca por ofrecer la mejor 
oferta inmobiliaria de la ciudad.  Reúne 
exclusivamente departamentos ubicados en 
zonas exclusivas de la ciudad, caracterizados 
por una mayor dimensión de sus ambientes, 
materiales y acabados de alta calidad. 

Lima Home facilita a las empresas 
asociadas una plataforma única y exclusiva 
para exponer sus proyectos de alto valor 
proporcionándoles una propuesta integral 
que incluye:

o Campañas digitales para generar 
visibilidad y atraer a un público objetivo.

o Landing page exclusiva que presenta 
de manera detallada los proyectos 
participantes.

o Campañas de relaciones públicas para 

aumentar la difusión y generar interés en 
los medios.

o Perfilamiento de clientes para identificar 
y acercar a potenciales compradores 
interesados en la oferta inmobiliaria 
boutique.

o Evento exclusivo que permite a los 
visitantes conocer personalmente los 
proyectos y entablar relaciones directas 
con las inmobiliarias participantes.

Durante el año 2022 se llevaron a cabo 02 
ediciones de Lima Home, el 7 de julio y el 22 
de octubre, respectivamente, en el Country 
Club Lima Hotel. Ambos eventos generaron 
ventas por un valor total que supera los 
quince millones de soles en inmuebles. En 
el último evento del año, se registró la visita 
de más de 650 personas interesadas en la 
oferta inmobiliaria exclusiva presentada en 
Lima Home.
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José Espantoso, vicepresidente ASEI (período 2021-2023); 
David Vargas, Gerente General ASEI; invitadas, Miguel Díaz, 
Gerente de la División Negocios de ASEI.

Miguel Diaz, Gerente de la División Negocios de ASEI y 
José Palma, director de ASEI.

Miguel Díaz, Gerente de la División Negocios ASEI y 
Gustavo Ehni, director de ASEI.

Miguel Díaz, Gerente de la División Negocios de ASEI; 
Rodolfo Bragagnini, past presidente de ASEI y José 
Palma, director de ASEI

LOGROS

• Analytics inmobiliario

Los productos de Analytics & Data Science 
Inmobiliario dan un valor significativo al 
proporcionar a nuestros asociados y clientes 
un sólido respaldo numérico para sus 
decisiones comerciales. 

Con acceso a datos confiables y análisis 

profundos del mercado inmobiliario, 
nuestros usuarios pueden evaluar 
tendencias, identificar oportunidades 
y tomar decisiones informadas para 
optimizar sus resultados. Durante el 2022 
más de 50 inmobiliarias confiaron en 
nuestros productos. A continuación, el 
portafolio al que tienen acceso los socios 
miembros de ASEI:

• Centro de Excelencia Profesional ASEI

Como parte del propósito de ASEI en el 2022 
se aprobó la creación del Centro de Excelencia 
Profesional ASEI cuyo objetivo principal 
es desarrollar programas para capacitar a 
sus asociados e impulsar la innovación, la 
generación de oportunidades de negocio, el 
crecimiento, productividad y competitividad 
de la industria inmobiliaria.

En diciembre 2022, con más de 30 
participantes, se lanzó el primer curso 
del Centro de Excelencia Profesional ASEI 
denominado “Claves de Éxito en el Negocio 

Inmobiliario”, cuya estructura contempla el 
desarrollo de los siguientes temas: 

o Definiendo Modelo de Negocio y Cadena 
de Valor

o Estrategia y Planeamiento
o Optimizando la Estructura de 

Financiamiento
o Gestión de flujos de Caja y Cobranzas
o Negociación y Compra de Terrenos
o Experiencia del Cliente y Posventa
o Posicionamiento, branding y marketing
o Estrategia Comercial (mercados y segmentos)
o Dominando el control de Gestión
o Dominando la Gestión de la Construcción
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• Nexo Agentes
Nexo Agentes está dirigida a todos los 
agentes inmobiliarios registrados en 
el Ministerio de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento (MVCS). El objetivo es 
promover la generación de negocios con 
desarrolladores inmobiliarios. A través de esta 
plataforma los agentes podrán solicitar citas 
a proyectos inmobiliarios con sus clientes y 
acceder a comisiones directas por la venta 

de inmuebles bajo condiciones de pago 
establecidas y la supervisión del gremio.

Durante la participación de ASEI en el 
Congreso Internacional de Profesionales 
Inmobiliarios Coipri 2022, se aprovechó la 
ocasión para promocionar el canal Nexo 
Agentes y difundir la importancia de la 
formalización de las transferencias en el 
mercado inmobiliario. 

Pilar N° 3: Institucional

La División Institucional fue implementada 
en el mes de abril de 2022 como un pilar 
estratégico para el posicionamiento de 
ASEI como el gremio más representativo del 
sector inmobiliario y destacar la importancia 
del sector inmobiliario y su impacto positivo 
al crecimiento económico y social del 
país, mediante la ejecución de actividades 
de relacionamiento interinstitucional con 
los stakeholders públicos y privados, 
elaboración de estudios y propuestas 
de medidas regulatorias, organización y 
participación en mesas de trabajo dirigidas a 
mejorar el entorno y seguridad jurídica para el 
desarrollo inmobiliario buscando soluciones 
para generar mayor acceso a la vivienda para 
las familias peruanas.

A continuación, presentamos los principales 
logros alcanzados: 

• Firma del Acuerdo Intergremial
ASEI-ADI-CAPECO

El 1 de septiembre de 2022 se llevó a cabo 
un importante hito en el sector inmobiliario 
con la suscripción del Memorándum de 
Entendimiento de Acuerdos Intergremiales 

entre la Asociación de Empresas 
Inmobiliarias del Perú (ASEI), la Asociación 
de Desarrolladores Inmobiliarios (ADI PERÚ) 
y la Cámara Peruana de la Construcción 
(CAPECO). Esta significativa ceremonia 
tuvo lugar en el Proyecto Pradera del Rímac 
(Besco), en el cual se efectuó la entrega 
simbólica de las llaves de sus inmuebles a 11 
familias.

La actividad contó con la presencia de 
destacadas personalidades del Ministerio 
de Vivienda, Construcción y Saneamiento, 
Fondo MiVivienda, Congreso de la República, 
Sedapal y Gobiernos Locales quienes 
respaldaron y respaldan la importancia de 
esta alianza intergremial para el desarrollo 
del sector inmobiliario en el país.

La firma del acuerdo intergremial ASEI-
ADI-Capeco es un importante paso 
hacia la colaboración estratégica entre 
las asociaciones de desarrolladores y 
constructores más prominentes del país 
ya que busca fortalecer la cooperación, 
promover la sostenibilidad y fomentar 
la calidad en el desarrollo de proyectos 
inmobiliarios, con el objetivo de construir 
viviendas de calidad y accesibles a los 
ciudadanos peruanos.

Presentación de David Vargas, Gerente General ASEI.

Septiembre 2022. Entrega simbólica de las llaves de sus 
inmuebles a familias beneficiarias.

Septiembre 2022. Gerente General ASEI, David Vargas.

Hardy Espillco Meza, Coordinador de Producto Nexo 
Agentes ASEI y David Vargas, Gerente General ASEI.

Septiembre 2022. Presidente de los tres gremios (de 
izquierda a derecha) Antonio Amico (ADI PERÚ), Jorge 
Zapata (Capeco) y Juan Carlos Tassara (ASEI).
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• Participación de ASEI en CADE 2022
ASEI tuvo una destacada participación en 
la CADE 2022 realizada en la ciudad de 
Paracas, reafirmando su compromiso con 
la promoción y fortalecimiento del sector 
inmobiliario. Durante el CADE se entregó 
a los participantes el díptico “El sector 

inmobiliario como un motor fundamental 
para el desarrollo integral del país”, en el 
cual se destaca la importancia del desarrollo 
inmobiliario y su efecto dinamizador en la 
economía nacional, la generación de empleo 
y las oportunidades de mejora en las calidad 
y condiciones de vida de las familias.

• Asistencia Técnica Institucional
a los Asociados

En el año 2022, se atendieron 37 solicitudes 
de asistencia técnica. A través este 
servicio, la División Institucional evalúa 
las consultas de los asociados y los 
orienta a fin de identificar los aspectos 

regulatorios, normativos o la tramitación 
de los procedimientos ante las entidades y 
empresas prestadores de servicios públicos, 
con la finalidad de identificar problemática 
colectiva y elaborar propuestas de mejora a 
los obstáculos burocráticos en beneficio del 
sector inmobiliario, buscando impulsar su 
desarrollo y crecimiento. 
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• Participación de ASEI en Mesas
y grupos de trabajo 

ASEI viene participando activamente en 
mesas y grupos de trabajo con actores 
públicos y privados relacionados al sector, 
espacios en los cuales se generan una serie 
de ventajas y oportunidades para realizar 
un trabajo articulado y coordinado en la 
búsqueda de la mejora continua del sector 
inmobiliario. ASEI ha logrado posicionarse 
como un interlocutor confiable y efectivo ante 
las autoridades y entidades gubernamentales 
contribuyendo al desarrollo de políticas y 

regulaciones que impulsen el crecimiento 
sostenible y la competitividad del sector. 

A través de estas mesas y grupos de trabajo 
ASEI continúa consolidando su rol de 
liderazgo en el relacionamiento institucional, 
promoviendo una colaboración estrecha 
y constructiva entre los actores clave del 
sector público y privado.

A lo largo del año 2022 ASEI fue convocado 
para trabajar con diversas autoridades 
vinculadas al sector, a continuación, algunas 
invitaciones:

Invitación para participar en 
la Vigesimosegunda Sesión 
Ordinaria de la Comisión de 

Justicia y Derechos Humanos 
del Congreso de la República 

a fin de exponer la posición 
institucional sobre el proyecto de 

ley 818/2021-CR, que propone 
modificar el Decreto Legislativo 

1049, Decreto Legislativo del 
Notariado.

Mayo 22. Invitación del Bloque Parlamentario por la Inversión del Congreso de la República 
para participar de una mesa de trabajo que busca contribuir, mediante diversas iniciativas 
legislativas, a la reactivación económica, así como atender la problemática del sector 
mejorando su dinámica y competitividad.
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23.06.22. Invitación para participar en la consulta pública del Plan de Desarrollo Urbano de las Áreas 
Interdistritales de Lima. Cabe resaltar que el Instituto Metropolitano de Planificación – IMP, en el marco 
del PLANMET 2040 y la Ley de Desarrollo Urbano Sostenible (Ley 31313) ha elaborado la propuesta del 
Plan de Desarrollo Urbano (PDU) de Lima Norte, Lima Centro, Lima Este, Lima Sur y balnearios del Sur.
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01.09.22. Notificación del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento informando que ASEI 
integra el Grupo de Trabajo Sectorial para la actualización de las Normas Técnicas GH.010, Alcances y 
Contenidos y GH.020 Componentes de Diseño Urbano del Reglamento Nacional de Edificaciones.

03.11.23 y 07.11.22 Solicitud de opinión técnica de la Comisión de Vivienda y Construcción del Congreso 
de la República del Perú sobre el Proyecto de Ley n.º 3393/2022-CR, que plantea la modificación de la 
Ley 31313 Desarrollo Urbano Sostenible.
A fines de noviembre, ASEI cumplió con presentar la opinión técnica solicitada tanto a la Congresista 
Norma Yarrow, autora del proyecto de ley, como también a la congresista María Acuña, presidenta de la 
Comisión de Vivienda y Construcción. 
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13.12.22. Invitación a una reunión de trabajo sobre el Proyecto de Reglamento de Vivienda de Interés 
Social regulado en la Ley n.º 31313, Ley del Desarrollo Urbano Sostenible cuya finalidad es  establecer 
las condiciones para la intervención del Estado en sus tres niveles de Gobierno, así como la promoción 
de la inversión privada para el desarrollo de VIS conforme a los instrumentos de planificación urbana 
e instrumentos de uso y gestión del suelo para reducir la brecha del déficit habitacional cualitativo y 
cuantitativo.
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• Participación en la actualización
del Reglamento Nacional de Edificaciones 

En el año 2022 ASEI fue incluido en el Grupo 
de Trabajo Sectorial para la actualización 
de las Normas Técnicas GH.010, Alcances 
y Contenidos y GH.020 Componentes de 
Diseño Urbano del Reglamento Nacional 
de Edificaciones (RNE) designado por el 
Ministerio de Vivienda, Construcción y 

Saneamiento. Esta designación constituye 
un reconocimiento a la experiencia y 
liderazgo de ASEI y refuerza su rol como 
actor relevante en el sector inmobiliario, 
permitiendo que la asociación contribuya 
activamente en el proceso de elaboración 
y actualización de normativas que regulan 
la construcción y desarrollo de proyectos 
inmobiliarios en el país. 

• Elaboración de propuestas de normas de 
promoción al sector inmobiliario

ASEI ha realizado esfuerzos significativos 
en la elaboración de propuestas de normas 
que impactan positivamente al sector en el 
2022 y abarcan diversas áreas clave, entre 
las que se destacan:

o Reactivación económica del sector 
inmobiliario.

o Fortalecimiento del servicio público de 
energía eléctrica.

o Gestión y prestación de los servicios de 
agua y saneamiento.

o Medidas para asegurar el financiamiento 
multianual para programas de vivienda 
social.

Estas acciones demuestran el compromiso 
de ASEI para promover una legislación 
favorable al sector inmobiliario 

contribuyendo al desarrollo del país y al 
bienestar de la población.
 
• Elaboración de estudios e informes
 
Durante el año 2022 ASEI ha llevado a 
cabo un exhaustivo trabajo de análisis y 
seguimiento de diversas modificaciones 
normativas relevantes para el sector 
inmobiliario, que han dado lugar a la 
elaboración de estudios e informes legales 
que pasamos a mencionar: 

o Modificaciones al Reglamento de 
Servicios de Tercerización.

o Utilización de la técnica de anclajes en 
la ejecución de obras.

o Implicancias tributarias del Decreto 
Legislativo n.º 1532.

o Tratamiento Tributario de tipos de 
fideicomisos y fondos de inversión.

Informe sobre 
implicancias 
tributarias del 
Decreto Legislativo 
N° 1532, que regula 
el procedimiento 
de atribución de la 
condición de sujeto 
sin capacidad 
operativa.
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Informe sobre la modificación del Reglamento de la Ley de Tercerización y su impacto en el sector 
inmobiliario.

Informe sobre el tratamiento tributario de fideicomisos de titulización, fondos de inversión, FIRBIS y FIBRAS.
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Informe sobre Utilización de la Técnica de Anclajes en la ejecución de obras de edificación y posible 
afectación a la propiedad de vecinos.

• Reportes Institucionales

A través de esta acción, a cargo de la División 
Institucional, se refleja el compromiso 
de ASEI para proporcionar y facilitar a 
sus miembros información actualizada y 
confiable sobre aspectos legales relevantes 
para el sector inmobiliario, con el objetivo 
de promover un entorno de trabajo seguro 
y de cumplimiento normativo.

La difusión de los reportes se realiza 
directamente a los socios y a través del 
portal web ASEI (https://asei.com.pe/
reporte-institucional/).

• Informes especializados:
Guía de fondos de inversión

El lanzamiento de la Guía de Fondos de 
Inversión Inmobiliario 2022 tuvo lugar 

en el mes de febrero. Este documento 
es una herramienta fundamental para 
los asociados de ASEI ya que informa 
detalladamente acerca de las prácticas 
de financiamiento y estructuración de 
negocios en el sector inmobiliario en los 
cuales participa un fondo de inversión.

El contenido de la guía abarca aspectos 
clave para el negocio incluyendo la 
valorización financiera, contable, tributaria, 
legal y de negocio en relación con los 
fondos de inversión. 

Asimismo, proporciona una visión general 
de las mejores prácticas y consideraciones 
relevantes para los asociados interesados 
en el ámbito de los fondos de inversión 
inmobiliarios
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• Posicionamiento de ASEI
en medios de comunicación

Con relación al Pilar de Desarrollo de la 
Competitividad y Comunidad

ENASEI 2022 tuvo una importante 
repercusión en medios de comunicación 
a nivel nacional como se muestra a 
continuación: 

Con relación al Pilar de Negocios
Las tres ediciones de la feria Nexo 
Inmobiliario realizadas en el 2022, 
tuvieron una gran acogida de los medios 

de comunicación, además de los rebotes 
en redes sociales como se muestra a 
continuación: 

A través de una entrevista en RPP TV, el primer día de Enasei (27 de octubre de 2022), Juan Carlos 
Tassara, Presidente de ASEI resaltó el panorama del sector para el año 2023, destacando el déficit de 
vivienda habitacional, el aumento de las tasas de créditos inmobiliarios y la importancia de trabajar entre 
organizaciones públicas y privadas. 

En el Diario Del País, el 29 de abril de 2022 difundimos que la venta de inmuebles en marzo superó las 
expectativas de ventas en Lima durante la edición de marzo de la feria Nexo Inmobiliario.

El 16 de mayo del 2022 en el Diario Expreso difundimos el alcance de la feria Nexo Inmobiliario en marzo, 
se vendieron 1219 departamentos.

El lanzamiento de la Feria Inmobiliaria fue difundido el 17 de marzo de 2022, a través de un enlace en vivo 
en ATV+ Noticias, desde el Jockey Club en Surco. Juan Carlos Tassara, Presidente de ASEI, contó que hay 
16 mil viviendas en oferta que se dividen en Lima Top y Lima Moderna. Agregó que la mayor parte de las 
ventas suceden en Lima Moderna que incluyen los distritos de Magdalena, San Miguel y Lince.
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En la edición del 13 de 
diciembre de 2022, el 

diario Gestión publicó la 
columna de opinión de 

Miguel Díaz, Gerente de 
la División de Negocios 

de ASEI, en la cual 
enfatizó en la solidez 

del sector inmobiliario 
señalando que es una 

inversión segura a pesar 
de la constante crisis 

política del Perú.

Se difundió a 
través del diario 
El Comercio con 
fecha 27 de enero 
de 2022 que el 
valor del m2 subió 
en 7,4% en Lima 
Top conformado 
por Miraflores, 
San Isidro, San 
Borja, Barranco y 
Surco Nuevo, este 
incremento ocurre a 
causa de los precios 
de productos 
importados.

Como parte de la comunicación de los 
mensajes claves e ideas fuerza de los 
hallazgos del área de Analitycs se elaboró 
un plan de difusión de prensa logrando que 
ASEI esté presente en medios impresos, 

televisivos y redes sociales a través de notas 
de prensa, utilitarios, columnas de opinión, 
participación de entrevistas, entre otros. A 
continuación, algunas participaciones de 
ASEI en los medios de comunicación:

ENERO
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Entrevista en RRP TV el 4 de febrero de 2022. Ricardo Arbulú, presidente del Comité de Análisis de 
Mercado de ASEI explicó que más de 14 mil inmuebles fueron transferidos bajo el sistema digital de la 
Sunarp en el mes de enero, lo que evidencia un crecimiento del sector inmobiliario. 

En el Diario Correo, el 21 de abril de 2022, se publica la nota “Venden más viviendas en seis distritos 
de Lima Moderna” en esta publicación  se señaló que en Jesús María, San Miguel, Lince, Magdalena, 
Surquillo y Pueblo libre se vendió el mayor número de viviendas en el mes anterior a la publicación.

El 2 de marzo de 2022, en el diario El 
Peruano se publicó la nota “Venta de 

casas aumentaría el 5%”, incentivando al 
desarrollo de nuevos proyectos sostenibles 

con apoyo de EL FONDO MI VIVIENDA 
(FMV) y la Agencia Francesa de Desarrollo 
(AFD) que suscribieron un nuevo convenio 

por ochenta millones de euros.

El 13 de julio de 2022 en el Diario 
Gestión difundimos que la oferta 
de viviendas en Lima cae por 
décimo mes consecutivo debido a 
la crisis política y económica. La 
oferta pasó de 31160 unidades en 
junio del 2021 a 27319 en mayo 
del 2022.

FEBRERO

ABRIL

MARZO

JULIO
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El 17 de agosto 
en el Diario 

La República 
difundimos el 

crecimiento de 
la demanda de 

viviendas de entre 
40 y 60 metros 

cuadrados. Una 
de las razones 

es el incremento 
de tasas de 
los créditos 

hipotecarios 
(8,91%). Este tipo 

de vivienda se 
concentra en los 

distritos del sector 
Lima Moderna: 

Jesús María, Lince, 
Pueblo Libre, San 

Miguel, Magdalena 
y Surquillo con 

precios entre S/ 
350 mil y S/ 450 

mil.  

En la página completa  del Diario La República el 29 de octubre de 2022 difundimos que el crédito 
hipotecario se elevó hasta en 15% mensual. Se hizo  un análisis en moneda nacional y extranjera 
para analizar el crecimiento.

AGOSTO OCTUBRE
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NOVIEMBRE

El 1 de noviembre 
de 2022 en el 

Diario La República 
difundimos que 
para el 2023 se 

venderían 16 mil 
viviendas nuevas e 
incluso señalamos 

que las empresas 
promotoras 

ahora desarrollan 
proyectos de 78 

unidades y ya 
no de 110 para 

acortar los tiempos 
de preventa, 

construcción y 
posventa frente a 
la incertidumbre 
política y social.

Para reforzar la difusión de la feria virtual 
Locura Inmobiliaria, realizada del 03 al 

18 de setiembre, ASEI tuvo una relevante 
presencia en los medios de comunicación.

El 8 de septiembre de 2022 en el Diario Trome se difundió que la feria Locura Inmobiliaria ofertaba 10 000 
viviendas en Lima y provincias reforzando el mensaje de que además de la oferta inmobiliaria, también 
cuentan con respaldo de entidades financieras. 

El 19 de noviembre de 2022 se realizó una entrevista a Alfredo Lozada, Gerente de la División 
Institucional, quién señaló que el déficit de vivienda alcanza a 1.8 millones de unidades habitacionales 
en el Perú. En otro momento, afirmó que el sector de las oficinas manejará el modelo híbrido de 
presencialidad y virtualidad. Sin embargo, todavía no se sabe qué rumbo tomará el sector. Es decir, aún 
está en una fase de evaluación.
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Con relación al Pilar Institucional
Como parte de la estrategia de difusión 
se redactaron notas de prensa que resaltó 

la importancia de crecer de manera 
planificada. A continuación, uno de los 
artículos:

El 7 de noviembre de 2022 en el Diario El Peruano, se resaltó que la Planificación urbana adecuada 
elevará el valor de los terrenos, tomando el caso del puerto de Chancay y el impacto que tiene en el valor 
económico del m2 y el turismo. Además, se reforzó la importancia de crecer de manera ordenada a través 
de una planificación y con el apoyo de las autoridades competentes como el Ministerio de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento. 

El 5 de octubre de 2022 en el Diario Gestión, se resaltó la posición de ASEI con respecto a las 
declaraciones expresadas por el alcalde de Miraflores con respecto al desarrollo de proyectos 
inmobiliarios en ese distrito.



70  |  Memoria Anual 2022  |  ASEI ASEI  |  Memoria Anual 2022  |  71

LOGROS

A continuación, algunas notas en las cuales se resalta el trabajo de la DCI: Con relación al Pilar de Responsabilidad Social Empresarial

Las acciones del proyecto ASEO merecieron la atención de los medios de comunicación 
señalando el aporte de ASEI en las mejoras de escuelas públicas.

El 12 de mayo de 2022 a través del Diario Correo con el titular Buscan construir viviendas para alquiler 
difundimos que la Defensoría del cliente inmobiliario resolvió el 91% de los reclamos presentados en 
doce meses. El 17 de febrero del 2022, 

el diario Perú 21 resalta el 
compromiso de ASEI con la 
educación del Perú a través 
de talleres de liderazgo y 
habilidades socioemocionales 
y la mejora de infraestructura 
sanitaria en las instituciones 
escolares públicas.

En el informe especial de 
Latina TV del 22 de febrero 
de 2022 se difundieron las 
mejoras que se lograron en 
la IE   Fe y Alegría n.º19 de 
Ventanilla, gracias al apoyo del 
programa de Responsabilidad 
Social ASEO.

Ante el aumento de reclamos a 
empresas inmobiliarias en Magdalena 

y San Miguel, el 12 de mayo de 2022 
en el Diario Gestión señalamos el 

apoyo que damos desde Defensoría 
del Cliente Inmobiliario y cómo se ha 

resuelto el 91% de los casos recibidos 
e incluso el proceso está diseñado para 

resolverse entre una o dos semanas 
hasta sesenta días.
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Pilar N° 4: Responsabilidad Social Empresarial

El cuarto pilar estratégico que ASEI converge hacia su rol de Responsabilidad Social 
Empresarial, enfocado hacia la contribución a la mejora de la calidad educativa y la salud de 
miles de estudiantes de las instituciones educativas. 

En el año 2022, a través del Programa de Responsabilidad Social – ASEO, ASEI continuó 
su compromiso de contribuir al bienestar y promover un impacto positivo en la sociedad. 
Conscientes de los desafíos a los que se enfrentan muchos colegios públicos, especialmente 
en relación con el acceso al agua y saneamiento. 

Los objetivos del programa durante el año fueron los siguientes:

o Construir nueva infraestructura sanitaria (módulos de lavamanos).

o Mejorar la infraestructura sanitaria existente

o Desarrollar y dictar talleres de liderazgo y valores dirigidos a estudiantes y profesores

ANTES

ANTES

DESPUÉS

DESPUÉS
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A través de la ejecución de proyectos y acciones específicas con el apoyo financiero de los 
socios participantes, se obtuvieron los siguientes resultados:

Además, el programa contó con el respaldo de la ONG Proyecto Peruanos - PROA. Su 
experiencia y compromiso han sido vitales para asegurar la efectividad y el impacto positivo 
de cada iniciativa. A continuación, las instituciones educativas beneficiadas durante 2022:

Beneficiarios

Alumnos

Profesores

Colegios públicos

Familias

Inversión (en soles)

2021

5000

282

4

1,810

158 557

2022

11 000

404

8

9553

171 878

Total

16 000

686

12

11 363

330 435

IE 5136 Fernando Belaunde Terry (Mayo 2022, Lima)

IE 8183 Pitágoras  (Abril 2022, Lima)

IE Virgen del Morrro Solar  (Junio 2022, Lima)

IE 3098 César Vallejo  (Enero 2022, Lima)

IE 7041 Virgen de La Merced  (Junio 2022, Lima)
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IE 6011 Virgen de Fátima  (Febrero 2022, Lima) Informe económico y financiero

IE José Carlos Mariátegui  (Diciembre 2022, Lima)

Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las 
Naciones Unidas, el Programa de Responsabilidad Social - ASEO está contribuyendo a la 
implementación del ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento que abarca entre sus metas lograr 
el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos.

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
     
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en soles)

 2022 2021
ACTIVO CORRIENTE      
Efectivo y equivalente de efectivo 6,603,260 4,822,748
Cuentas por cobrar      
   Socios 1,822,230 1,123,709
   Diversas 628,511 813,674
  ------------ ------------
Total activo corriente 9,054,001 6,760,132
  ------------ ------------
ACTIVO NO CORRIENTE      
Instalaciones y equipos, neto  294,026 267,216
Intangibles, neto  170,485 84,480
  ------------ ------------
Total activo no corriente 464,511 351,695
  ------------ ------------
Total activos  9,518,512  7,111,827
  ======== ========
PASIVOS Y SUPERÁVIT ACUMULADO      
       
PASIVO CORRIENTE      
Proveedores 1,697,051 1,444,806
Cuentas por pagar diversas 676,340 519,960
Anticipos de socios 805,719 747,195
  ------------ ------------
Total pasivos  3,179,111 2,711,961
  ------------ ------------
SUPERÁVIT ACUMULADO 6,339,401 4,399,866
  ------------ ------------
Total pasivos y superávit acumulado 9,518,512 7,111,827
  ======== ========
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS     
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en soles)      
 2022 2021
INGRESOS      
Servicios  18,252,871 14,996,180
Membresías  2,680,907 2,089,267
Diferencia de cambio  267,876 213,473
Otros   827,536 15,810
   ------------ ------------
   22,029,190 17,314,730
   ------------ ------------
GASTOS     
Administrativos  -20,262,891 -17,395,728
Depreciación  -51,509 -64,752
Diferencia de cambio   -27,568 -204,255
   ------------ ------------
   (20,341,968) -17,664,734
   ------------ ------------
Superávit del año  1,939,534 -350,004

LOGROS

Año

2013

2016

2018

2020

2022

2023 (P)

Fact. en Miles de Soles 

183 

4,751 

10,544 

16,544 

25,678                                        

31,998 

Facturación en Miles de Soles

183

2013 2016 2018 2020 2022 2023 (P)

4,751

10,544

16,544

25,678

31,998

Trayectoria ASEI

• Desde su creación

Febrero: Inscripción 
registral y adquisición de 

personería jurídica de la 
Asociación

Junio: Contratación del 
CEO de ASEI

Octubre: Lanzamiento de 
Nexo Agentes
Diciembre: Lanzamiento 
Defensoría del Cliente 
Inmobiliario

Marzo: Llegamos a 150 
afiliados
Septiembre: Inicio del 
Programa de Responsabilidad 
Social ASEO

Marzo: Feria Nexo Inmobiliario 
retorna a la presencialidad 
después de 2 años

Abril: Implementación de la 
División Institucional de ASEI

Mayo: Celebración del IX 
Aniversario de ASEI

Julio: Primera edición de LIMA 
HOME, la primera feria boutique 
de Lima

Agosto: Creación del Comité 
VIS-Techo Propio 

Septiembre: Firma del MOU 
Intergremial

Octubre: IV Encuentro Anual del 
Sector Inmobiliario Enasei

Octubre: 180 empresas 
afiliadas

Noviembre: Creación del 
Comité Piura 

Diciembre: ASEO benefició a 
catorce colegios sumando más 
de dieciséis mil niños con una 
mejor infraestructura sanitaria.

Abril: Primera Feria 
Inmobiliaria Física

Noviembre: Primera Feria 
Digital

Lanzamiento del Portal 
Nexo Inmobiliario

Lanzamiento del Servicio 
de Análisis de Mercado

Julio: Llegamos a los 
100 asociados

Octubre: Primer 
Encuentro Anual del 

Sector Inmobiliario - 
Perú en Paracas

Diciembre: Ingreso de 
afiliados estratégicos

Enero: Creación del 
Comité de Simplificación 

Administrativa y 
Anticorrupción

Agosto: Llegamos a 50 
asociados

2013
2020

2021

2022

2014

2017

2018

2019

2016
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3. ESTRUCTURA 
ORGÁNICA
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ESTRUCTURA ORGÁNICA

Propósito

ASEI tiene como propósito unir a la 
industria inmobiliaria para fomentar la 
formalización, competitividad, integridad y 
sostenibilidad del sector. De esta manera, 
contribuimos al desarrollo de mejores 
ciudades y a elevar la calidad de vida de 
todos sus habitantes.

Valores

A largo plazo ASEI quiere marcar una 
verdadera diferencia en el sector inmobiliario. 
Para cumplir este compromiso, se guía con 
los siguientes valores:

• Integridad: Somos honestos, 
transparentes y coherentes.

• Cooperación: Fomentamos relaciones 

constructivas que generan valor para la 
industria.

• Pasión: Disfrutamos lo que hacemos y 
creemos en nuestros sueños.

• Confianza: Desarrollamos vínculos 
sólidos con nuestros socios estratégicos.

• Excelencia: Nos retamos permanentemente 
para generar valor y lograr resultados 
extraordinarios.

Colaboradores y Cargos 

Durante el año 2022 nuestro equipo de 
colaboradores en ASEI fue clave para impulsar 
y ejecutar con éxito las diferentes iniciativas 
y proyectos de nuestra asociación, a quienes 
agradecemos cordialmente y mencionamos a 
continuación: 

Apellido/Nombres

Almeida Rodríguez, Clever Junior

Aste Pastor, Renato

Astoyauri Huamaní, Cinthya

Bustamante Salomón, Paula Andrea

Calderón Otero, Andrés

Cárdenas Arteaga, Karen Lizeth

Cevallos Marcelo, Sara Rosario

Córdova Campos, Julio César

Cortez Ponce, Luz Janeth

Cruces Ortega, Paul José

Cruz Paredes, Gabriela Pilar

Dávila Segura, Romina Denisse

Del Carpio Flores, José Manuel

Posición

Coordinador de Comunicaciones Institucionales

Subgerente de Marketing

Analista de Facturación y Cobranzas

Coordinadora de Eventos

Coordinador de Control de Gestión

Asistente de producto de Analítica y Ciencia de Datos

Subgerenta Comercial

Analista de Negocios

Analista de Negocios

Coordinador Full Stack

Analista de Producto de Analítica y Ciencia de Datos

Asistente Registro

Jefe de Normatividad y Asistencia Técnica

ESTRUCTURA 
ORGÁNICA

Asamblea General
de Socios

Consejo
Directivo

Comité
Ejecutivo

CoDir Negocios
Comité Comercial
Comité de Análisis 
de Mercado

CoDir Decom
Comité 
Cumplimiento 
Normativo

Alfredo Lozada
Gerente de División 

Institucional

Erick Gómez
Subgerente 

de División de 
Backoffice

CoDir Institucional
Comité de Alternativas de 
Financimiento
Comité de Simplificación 
Administrativa
Comité de Techo Propio

Tribunal
Ético Calificador

Miguel Díaz
Gerente de División

de Negocios

Karen Wenzel
Subgerente de 

División
de Competitividad

y Comunidad

David Vargas
Gerente General
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Díaz Ramos, Miguel

Espillco Meza, Hardy

Estrella Sinche, Katty Allison

Gómez Bautista, Elvis

Gómez Oviedo, Erick

Gutiérrez Romero, Stefany Geraldine

Hernández Manrique, Jeniffer Karina

Herrera Delgado, John Arthur

Huacho Soriano, Ricardo

López Salazar, Miguel Ángel

Lozada Bonilla, Alfredo

Mendoza Izquierdo, Haydee Cynthia

Montero Matute de Rosas, Patricia

Morales Chichizola, Marcia Lucia

Pacheco Sáenz, Olga Paola Jazmín

Piedra Paravicino, Carlos Armando

Prieto Enríquez, Diana Stephany

Reynoso Gutiérrez, Mirella Victoria

Ruiz Novoa, Luis Martin

Gerente de División de Negocios 

Coordinador de Producto Nexo Agentes 

Subgerenta de Consultoría y Estadística

Asistente de Experiencia al Cliente

Subgerente de Administración y Finanzas

Analista Legal

Ejecutivo de Cuenta

Analista Digital

Jefe de Administración y Finanzas

Analista de Competitividad y Comunidad

Gerente de la División Institucional

Coordinadora de Recursos Humanos

Asistente Administrativo

Coordinadora de Servicio al Asociado

Analista Legal

Especialista Bi

Supervisora Legal

Supervisora de Tesorería

Jefe de Gobierno de Datos

ESTRUCTURA ORGÁNICA

Ruiz Rioja, Fernando

Salinas Rocha, Miguel Eduardo

Solano Francia, Christian Alejandro

Sutta Soria, Mario Víctor

Trujillo Cauti, Lourdes Pamela

Vargas Galdos, David Anibal

Vargas Muñoz, Camila Debra

Wenzel Ascencios, Karen Liz Johana

Yagi Olivares, Iraida Leonor

Ysla Piccini, Keifer Giusseppy

Zavala Ayala, Eduardo José

Ejecutivo de Cuenta

Jefe de Producto

Coordinador de Cobranzas y Facturación

Analista Senior Gobierno de Datos

Coordinadora de la División Institucional

Gerente General

Analista de Marketing

Subgerenta de Servicio al Asociado 

Asesor de Cuenta

Analista de Proyectos y Procesos 

Analista de Gobierno de Datos y Analítica Interna

Apellido/Nombres Posición Apellido/Nombres Posición
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4. ÓRGANOS DE 
GOBIERNO ASEI
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Consejo Directivo 1

Nuestro Consejo Directivo se encarga de fijar las políticas generales de la Asociación y 
definir las actividades generales que deben desarrollarse para alcanzar los fines y los 
objetivos establecidos en el Estatuto.

DANFRA
Francisco Javier 
Martin Zurek Pardo 
Figueroa
DIRECTOR

ESTRUCTURA ORGÁNICA

ÓRGANOS DE 
GOBIERNO ASEI

1 Período 
2021-2023

EDIFICA
Juan Carlos
Tassara García
PRESIDENTE

ACTUAL INMOBILIARIA
Gustavo Adolf
Ehni de Aliaga
TESORERO

ALBAMAR
José Ricardo 
Espantoso Salom
VICEPRESIDENTE

QUATRO INMOBILIARIA
Oscar Ricardo
Ortigosa Quimper
DIRECTOR

ARTECO
Andrés Adolfo 
Zubiate Henrici
DIRECTOR

ARQUIMIA
Rafael Augusto 
Simpson Llosa
DIRECTOR

CIUDARIS
INMOBILIARIA
Ricardo Javier
Arbulú Soto
SECRETARIO GENERAL 

ILUSIONE 
José Miguel 
Palma Fernández
DIRECTOR 

URBANIA
Jaime Alberto
Paredes Sánchez
DIRECTOR



90  |  Memoria Anual 2022  |  ASEI ASEI  |  Memoria Anual 2022  |  91

Comité Ejecutivo 2

El Comité Ejecutivo es el encargado de supervisar y vigilar la ejecución de los lineamientos, 
políticas y plan de actividades establecidos por el Consejo Directivo, identificando 
oportunidades, barreras y riesgos comunicándolos al Consejo Directivo junto con 
propuestas para su gestión.

Tribunal Ético Calificador 3

El Tribunal Ético Calificador es el encargado de la evaluación y análisis de solicitudes de 
ingreso de nuevos afiliados a la Asociación, así como velar por el respeto de los afiliados 
a los estamentos reglamentarios del gremio y el deber de cuidado de los afiliados sobre 
su conducción ética dentro del mercado.

ESTRUCTURA ORGÁNICA

2 Período 
2021-2023

3  Período 
2021-2023

EDIFICA
Juan Carlos
Tassara García
PRESIDENTE

ALBAMAR
José Ricardo 
Espantoso Salom
VICEPRESIDENTE

VALICO
Pablo Edgardo 
Delgado Carrillo
MIEMBRO

RB ARQUITECTURA 
Y CONSTRUCCIÓN
Ricardo Manuel 
Bravo Monteverde
MIEMBRO

CIUDARIS
INMOBILIARIA
Ricardo Javier
Arbulú Soto
SECRETARIO GENERAL 

DESARROLLADORA
Antonio Miguel 
Espinosa Montoya
PRESIDENTE
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5. COMITÉS
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Comité de Dirección de Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

El Comité de Dirección de Desarrollo de la Competitividad y Comunidad es un comité 
consultivo conformado por 07 miembros cuya finalidad es recoger sugerencias y 
recomendaciones sobre las actividades e iniciativas propuestas por la División.

El objetivo del comité es aprovechar el conocimiento y expertise de los miembros 
impulsando de esta manera el sentido de comunidad de nuestro gremio.

COMITÉS

COMITÉS 4

4 Período 
2021-2023

ELEUSIS
Gustavo Jacobs 
Martinez 
MIEMBRO 
TITULAR  

CANTABRIA
Enrique Castañeda 
Rojas 
MIEMBRO

EDIFICA
Juan Carlos
Tassara García
PRESIDENTE

CASAIDEAL
Carlos Novoa 
Arévalo 
MIEMBRO

PADOVA
Rodolfo Bragagnini 
Zamora 
MIEMBRO

ASEI
David Vargas
Galdos
GERENTE GENERAL 
ASEI

ASEI
Karen Wenzel 
Ascencios
SUBGERENTE DE 
LA DIVISIÓN DE 
DESARROLLO DE LA 
COMPETITIVIDAD Y 
COMUNIDAD

FCM
Maria Eugenia Mohme 
Seminario 
MIEMBRO
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Comité de Cumplimiento Normativo 

El Comité de Cumplimiento Normativo está conformado por 05 miembros y su finalidad 
es fomentar la adecuación de los asociados de ASEI al cumplimiento de un programa de 
Cumplimiento Normativo.

Comité Piura 

El Comité de Piura está conformado por 06 miembros y tiene como finalidad impulsar la 
presencia de ASEI en el departamento de Piura mediante reuniones mensuales de socios, 
eventos, ferias inmobiliarias etc. Así mismo, busca generar y fortalecer relaciones con las 
instituciones gubernamentales, financieras y de servicios básicos en la región.

COMITÉS

MADRID
Liliana Oviedo
MIEMBRO 
TITULAR  

GRUPO ALLEMANT
Aaron Allemant Rojas 
MIEMBRO TITULAR  

EDIFICA
Luis Enrique Haro 
Vereau
MIEMBRO 

CIUDARIS
Natalia Hiyagon
MIEMBRO

AVENIR
Manuel Chávez
MIEMBRO

MY HOME
Angelica Murrugarra
MIEMBRO

CAPERA INMOBILIARIA
Diego Caparo Oyola 
MIEMBRO

BESCO
Néstor Guillén 
Chujutalli 
MIEMBRO

PADOVA
Daniela Bragagnini 
MIEMBRO

ANTARES
Franco Navarro Viera 
MIEMBRO

VIVEHOGAR
Pablo Franco de Rivero 
MIEMBRO
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Comité de Dirección de Negocios 

El Comité de Dirección de Negocios es un comité consultivo conformado por 05 miembros, 
quienes tienen a su cargo la definición, ejecución y seguimiento de las actividades a 
cargo de la División de Negocios con la finalidad de generar valor y rentabilización en los 
procesos del negocio inmobiliario.

Comité de Análisis De Mercado 

El Comité de Análisis de Mercado está conformado por 05 miembros y tiene como finalidad 
perfeccionar la gestión de la información de mercado y los productos analíticos, generada 
por el área de Gobierno de Datos de ASEI.

COMITÉS

INMOBILIARIA 
ALBAMAR
Jose Ricardo Espantoso 
Salom 
MIEMBRO TITULAR  

FONDOS 
INMOBILIARIOS
FARO CAPITAL
Alvaro Valdivia
Bravo Garcia 
MIEMBRO TITULAR  

V&V
Nicolas Labarthe
MIEMBRO

GRUPO INMOBILIARIO
Selene Reque
Ordoñez Avenir 
MIEMBRO

ASEI
Miguel Raúl Díaz Ramos
GERENTE DE LA DIVISIÓN 
DE NEGOCIOS

PADOVA-MIRANO
Rodolfo Bragagnini
MIEMBRO

ARQUIMIA 
INMOBILIARIA
Mariafé Ponce Barreda 
MIEMBRO

ASEI 
David Vargas Galdos
GERENTE GENERAL

ILLUSIONE
Jose Miguel Palma 
Fernandez
MIEMBRO

VENTI GRUPO 
INMOBILIARIO
Carlos Merino
Aspauza  
MIEMBRO

LIBRE
Alfonso Vigil
MIEMBRO

ELEUSIS INMOBILIARIA
Gustavo Jacobs 
Martinez  
MIEMBRO
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Comité Comercial 

El Comité Comercial está conformado por 10 miembros y tiene como finalidad generar 
propuestas que expongan la oferta inmobiliaria e identificar las necesidades comerciales 
de los asociados.

COMITÉS

LIBRE
ALFONSO VIGIL 
MIEMBRO TITULAR  

INMOBILIARIA
URBANA PERÚ
Humberto Marin Tochon  
MIEMBRO 

EDIFICA INMOBILIARIA
Gustavo Adolfo Latorre 
Palacio 
MIEMBRO

MARCAN S.A
Rodrigo Martínez Díaz 
MIEMBRO

GRUPO PADOVA 
INMOBILIARIA
Fiorella Bragagnini 
Salmón 
MIEMBRO

GRUPO INMOBILIARIO 
S_M 
Ricardo Garcia Vergara  
MIEMBRO

ARTECO INMOBILIARIA
Dina Berenice
Castillo Vargas 
MIEMBRO

QOLONO
INMOBILIARIA S.AC.
Juan José Lavaud Mejía 
MIEMBRO

GRUPO CARAL
Erika Bustillos Zuñiga 
MIEMBRO

ARQUIMIA 
INMOBILIARIA
Mariafé Ponce Barreda 
MIEMBRO
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Comité de Dirección Institucional 

El Comité de Dirección Institucional está conformado por 06 miembros quienes tienen a su cargo 
la definición, ejecución y seguimiento de las actividades a cargo de la División Institucional 
para alcanzar los objetivos de la Asociación, con el fin de fortalecer su posicionamiento como 
actor clave y líder en el sector inmobiliario y lograr su contribución en favor de ciudades 
ordenadas, sostenibles y el acceso a la vivienda digna y formal. 

COMITÉS

ARQUIMIA
Rafael Simpson Llosa 
MIEMBRO
TITULAR  

Roberto Barrenechea 
Salazar
MIEMBRO

SAN CHARBEL
José Bugose Chaluja
MIEMBRO

BESCO
Mauricio Caballero 
Farro
MIEMBRO

EDIFICA
Juan Carlos
Tassara García
MIEMBRO

QUATRO
Oscar Ortigosa Quimper
MIEMBRO

ASEI
Alfredo Lozada Bonilla
GERENTE DE 
LA DIVISIÓN 
INSTITUCIONAL 

ASEI
David Vargas Galdos
GERENTE GENERAL 
ASEI
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Comité Simplificación Administrativa y Anticorrupción (SAAN)

El Comité de Simplificación Administrativa y Anticorrupción está conformado por 06 miembros 
y 3 invitados especiales. La finalidad del Comité SAAN es generar mayor predictibilidad y 
transparencia en los trámites y permisos seguidos ante las entidades públicas, a través de 
la elaboración de propuestas normativas y la participación en mesas de trabajo, convocados 
por el sector público.

Invitados Especiales del Comité de Simplificación Administrativa y Anticorrupción

COMITÉS

SAN CHARBEL
José Bugose Chaluja
MIEMBRO
TITULAR  

ARQUIMIA
Rafael Simpson Llosa
INVITADO 

GRUPO LAR
Ana Cecilia Galvez 
Ballinas
MIEMBRO

CANTABRIA 
Enrique Castañeda 
Rojas
MIEMBRO

ELEUSIS
Gustavo Jacobs 
Martinez
INVITADO 

MARTE 
Mario Suito Sanchez
MIEMBRO

ANDIAMO
Víctor Galvez Chunas
MIEMBRO

PADOVA
Rodolfo Bragagnini 
Zamora 
INVITADO 

URBANA
Jaime Paredes Sanchez
MIEMBRO
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Comité de Alternativas de Financiamiento y Estructuración de Negocios (AFEN)

El Comité de Alternativas de Financiamiento y Estructuración de Negocios (AFEN) está 
conformado por 09 miembros. La finalidad del Comité AFEN es identificar nuevas alternativas de 
financiamiento para el desarrollo de proyectos inmobiliarios y tratar los temas especializados 
de la estructuración financiera y tributaria del negocio inmobiliario.

COMITÉS

Roberto Barrenechea 
Salazar
MIEMBRO
TITULAR  

W CAPITAL SAFI
Patricio Calvino
MIEMBRO 

CANTABRIA 
Enrique Castañeda 
Rojas
MIEMBRO

ARTECO
Lorenzo Terrones
MIEMBRO

ARMANDO PAREDES
Chang-Say Wong Thait
MIEMBRO

MY HOME
Wilson Tipa
MIEMBRO

VITA IN
Geancarlo Lopez
MIEMBRO

GRUPO CORIL
Diego Córdova
MIEMBRO

AVIVA
Marlon Ricra Aguilar
MIEMBRO
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Comité VIS-Techo Propio

El Comité VIS – Techo Propio está conformado por 04 miembros. La finalidad del Comité 
es identificar y promover acciones requeridas para el fortalecimiento y sostenibilidad de 
los programas de vivienda social a cargo del Fondo Mivivienda, mediante la elaboración de 
iniciativas y propuestas normativas y financieras. 

COMITÉS

BESCO
Mauricio Caballero
Farro 
MIEMBRO
TITULAR  

VIVE HOGAR
Pablo Franco De Rivero
MIEMBRO

ANTARES
Carlos Miguel Salinas 
Rojas
MIEMBRO

LLAXTA
Julio Peraltilla
MIEMBRO
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6. AFILIADOS
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Asociados

AFILIADOS

Jose Luis Toratto 
Fernandez

Thait Chang - Say Wong

Rodrigo Sarria
Arbocco

Patricio Xavier Barron 
De Olarte 

Rodrigo Sarria
Arbocco

Miguel Angel
Baca Sam 

Javier Tamashiro
Miyagi

Rafael Augusto
Simpson Llosa 

Ian Kuniji Kishimoto 
Ramirez

Selene Del Rocio
Reque Ordoñez 

Ian Kuniji Kishimoto 
Ramirez

Raúl Cesar Gutiérrez 
Baquerizo

Gustavo Adolfo Ehni De 
Aliaga 

Andres Adolfo
Zubiate

Mario Victor Suito 
Sanchez Aizcorbe

Carlos Alberto 
Miranda Ñique 

Mario Victor Suito 
Sanchez Aizcorbe

Lorenzo José
Salas Vroninks
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Asociados

AFILIADOS

Mauricio Jose Caballero 
Farro

Cesar Yi Siucho

Valeria Patricia
Tomateo Chang

Maria Cecilia Caamaño 
Aguilar

Alfredo Luis Claux Mora lio Cesar Diaz
Costa 

Italo Adolfo  Binda 
García

Carlos Novoa Arevalo

Ernesto Adolfo Roca 
Dammert 

Obed Isai Landa Ventura

Victor Francisco Elera 
Moreno

Augusto Ernesto Cuba 
Cabezas

Marco Antonio Toratto 
Fernandez 

Ursula Cristina Maria  
Varea Garcia 

Enrique Castañeda 
Rojas 

Rodolfo Santos
Cordero Huaraz 

Pablo Seminario
Butrich

Ricardo Javier
Arbulu Soto

INMOBILIARIA

CESIA
HACIENDO REALIDAD LOS DETALLES QUE IMPORTAN
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Asociados

AFILIADOS

Ernesto Durand Paredes Renzo Martin Vassallo 
Zagal

Paulo Alfonso Higueras 
Suarez

Jorge  Ruiz Ortiz 

Jorge Luis Jose Tuesta 
Rivara

Jose Fernando Azañedo 
Florez

Carlos Alfredo Franco 
Chipoco

Oscar Enrique Segundo 
Novoa Teran

Jose Antonio  Salardi Christian Eduardo  
Herrera Rambla Bernales 

Miguel Romulo Del Mar 
Vinces

Matias Efron

Alberto Cárdenas Pérez Diego Alonso Sanabria 
Monroe 

Bryan Louis  Meza 
Vicente 

Luis Guillermo
Nita Caceres 

Tito  Pique Romero Gustavo Jacobs 
Martinez 



118  |  Memoria Anual 2022  |  ASEI ASEI  |  Memoria Anual 2022  |  119

Asociados

AFILIADOS

Daniela  Palma Pastor Josafat Jabbour 
Maldonado

Renato Fontanella 
Rivero 

Sonia Altuna Pastor

Maria Gabriela  
Adrianzen Ronceros 

Jose Antonio  Jaeger 
Soto 

Orlando Igor Requena 
Gonzales De La Cotera

Victor Adolfo  Galvez 
Chunas 

Jaime Guillermo Winter 
Garces 

Karianna Ramirez Luna 

Edgar Lyncoln Zegarra 
Vidal 

Willian Ticona Cuadros

Fernando  Cornejo 
Mohme 

Ana Cecilia Galvez 
Ballinas 

Alejandro Rafael 
Medrano Perez

Cristian  Onetto  Larrain

Hector Jesús Aarón 
Allemant Rojas

Jose Ricardo Segura 
Viale 
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Asociados

AFILIADOS

Daniel  Lopez Sanchez Victor Arturo Quiroz 
Alarcon

Jose Miguel Palma 
Fernandez 

Jorge Alberto Zapata 
Rios

Hector Augusto 
Sanchez Estrada 

Moris Fleishman 
Nessim

Maria Pia  Zavala Florez 
Estrada 

Bertha Karina Garcia 
Robles

Martin Lopez Proaño 
Martin

Cesar Pareja Chavez 

Jorge Luis Marsino 
Prado

Alfonso Vigil Arana 

Eduardo  Fu Llampasi Jose Emilio  Pezo Barrio 

Javier Alfonso  Tori 
Guerrero 

Cesar  Larrabure 
Bertorini 

Jesus Blanco Gordon Sergio Victor Diaz Vila
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Asociados

AFILIADOS

Ricardo Enrique  Fitts 
Gonzales

Maria Olga Wasiw 
Gutarra

Rodrigo Martinez Diaz Roberto Antonio 
Jimenez Negron

Victor Max Guevara 
Otiniano

Edgar Valentin Zegarra 
Tueros

Mario Andres  Rojas 
Oliveros 

Nestor Alfonso  Caillaux 
Moron 

Mario Victor Suito 
Sanchez Aizcorbe

Rafael Jesus  Ochoa 
Llanos 

Katherine Ivonne 
Montes Simeon

Gustavo Adolfo  Diaz 
Salazar

Cesar Roberto Madrid 
Zagazeta

Hernan Eduardo  Bellido 
Morales 

Clara Reyna Torres Mariela Kokubun 
Mariluz

Felipe Eduardo  
Echevarria Beteta

Alfredo Miguel Angel 
Ortiz Niño 
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Asociados

AFILIADOS

Jose Rodolfo Bragagnini 
Zamora

Jaime Ricardo Alegre 
Lam

Heliana Angela Arroyo 
De Rozas

Rodrigo Urquiaga 
Vasquez

Roberto Carlos  
Salvatierra Muguerza

Renato Manuel Diaz 
Costa 

Paula Patricia  Canelo 
Quispe

Galo Cesar Flores 
Chumbe 

Jan Carlos  Cueto Jiras Ricardo Bravo 
Monteverde

Javier Arcenio Otiniano 
Cabrera 

Ana Maria  Ruiz Delgado 
De Palomino

Jorge Francisco 
Palacios Bellido

Oscar Ricardo Ortigosa 
Quimper 

Daniel Alonso Hawie 
Figari 

Martin Diaz Masias

Emilio Raul  Gomez De 
La Torre Kusianovich

Dyvi Escalante Bejar
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Asociados

AFILIADOS

Maria Elena Moleros De 
Sanchez

Parcemón Enrique 
Franco De Souza

Victor Manuel  Acosta 
Moscoso

Miguel Deustua Tapia 

Berta Haydee Adauto 
Quispe

Carlos Enrique Merino 
Aspauza

Rommel  Vasquez Silva Yardena Ibeth Toratto 
Fernandez 

Jorge Fernandez 
Fontana 

Jaime Alberto Paredes 
Sanchez

Guillermo Martin 
Quedas Lobaton 

Javier Luis  Leng Najera 

Erick Esteban  Casalino 
Jordan 

Roberto Eliseo Claro 
Alarcon

Ana Adeli Sanchez 
Carhuatanta

Juan Pablo Delgado 
Zeppilli

Veronica Chiemy 
Miyahira Shimabukuro 

Luis Enrique  Arias 
Castillo 
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Asociados

AFILIADOS

Geancarlo Americo  
López Mayo

Alejandro Miguel 
Manzanares Barahona 

Ignacio Juan Correa 
Lohmann

Alvaro Beckdorf

Diego Armando Pablo 
Ugarte Roman 

Carlos Taboada Lecaros 

Pablo Cesar  Franco De 
Rivero 

Juan Alberto  Munar 
Mainetto

Marck Pinto Ahumada Luis Carlos Merino 
Archimbaud

Gilda Rosanna Vittor 
Ymana

Juan Humberto  
Vizquerra Millet 

Katleen Giubell Vargas 
Gonzales

Julio Haaker Ramirez Gonzaga Goxencia

Jose Antonio  Leon 
Rodriguez
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ALIADOS

BANBIF

AL PUNTO

AC CAPITALES

BCP

GRUPO3

PERFORMANCE REAL 
ESTATE

CORE CAPITAL SAF

GRUPO CORIL

BANCO PICHINCHA

ASSETPLAN

ACRES FINANCE

INTERBANK

OCTAVIO PEDRAZA

PROPER

CREDICORP

PALADIN

BBVA

BINSWANGER

COMPASS

SCOTIABANK

OPTIMA

FARO CAPITAL

WCAPITAL

Bancos Servicios Inmobiliarios

Aliados estratégicos

Fondos de inversión
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ALIADOS

Logros de los asociados

En el año 2022 nos complace destacar los impresionantes logros e hitos alcanzados por 
nuestros afiliados. Cada uno de ellos ha dejado una huella significativa en el sector inmobiliario 
demostrando su compromiso con la excelencia y la innovación.  

NOLT
Precertificación Edge en el proyecto 
Carnaval el cual garantiza que la edificación 
es sustentable y ahorra el 20% de consumo 
en energía y agua

ORTIZ
Inicio de construcción proyecto Vizuale Eco 
Smart en Lince, es el segundo proyecto de 
Departamentos Inteligentes

CASAIDEAL
Inicio de construcción proyecto Stay en 
Jesús María

MCR
El inicio de la etapa de construcción de 
Amaz Residencial en Pueblo Libre.

SENDA
Certificación Edge en su proyecto Canaval 
185 protegiendo al medio ambiente 
desde su construcción, sin emisiones 
contaminantes y generando un ahorro de 
energía para sus residentes.

MAAS
Inicio de construcción del 
proyecto Gray, el tercer 
proyecto en el distrito de 
San Isidro, ubicado en 
pleno Centro Financiero.

ICASA
Proyecto Brasil 1396-Pueblo Libre, uno de 
los más altos que ha construido

AVENIR
Celebración del demolition party, último día 
con precios de preventa e inicio de obra

ODIMA
Lanzamiento Hana en Chacarilla 
un proyecto de solo diez exclusivos 
departamentos diseñados con un concepto 
100% residencial.
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ALIADOS

GDC
Seguimos construyendo Park-San Miguel, 
único y sofisticado, en una zona de alto 
valor de crecimiento.

C&V
Inicio de la etapa de construcción de 
PORTOFINO en Miraflores, proyecto con una 
excelente ubicación

CIUDARIS
Inicio de la etapa de construcción Zenhaus 
en Lince, proyecto muy bien ubicado a 
pocos pasos del Centro Financiero de San 
Isidro.

DESARROLLA+
Venta al 100% del proyecto Vista Park en 
seis meses.

Estos logros son testimonios del espíritu emprendedor y la dedicación de nuestros afiliados y nos 
enorgullece celebrar su éxito y contribución al crecimiento y desarrollo del sector inmobiliario en el Perú. 

STELLA
Inicio de obra alto gaviotas

CHECOR
Lanzamiento las Dalias en Santa Beatriz, 
proyecto de quince pisos con exclusivas 
áreas comunes diseñadas para el disfrute y 
bienestar familiar.

MY HOME
Aniversario n.º18

CITIA
Aniversario n.º40
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7. METAS PARA 
EL 2023
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METAS

División del Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

En el área de Decom (Desarrollo de la Competitividad y Comunidad) se han establecido las 
siguientes metas para el año 2023:

1. Ganar la confianza de más de 210 afiliados para seguir fortaleciendo la base de 
afiliados de ASEI.

2. Realizar la fiesta de gala por los 10 años de la Asociación. Esta celebración reafirmará 
los logros y el crecimiento de ASEI a lo largo de una década.

3. Organizar el Encuentro Anual del Sector Inmobiliario (ENASEI 2023), uno de los 
eventos más destacados de ASEI. 

4. Organizar el primer evento internacional de ASEI para fortalecer su posicionamiento 
como referente en el sector inmobiliario. 

5. Relanzar la Intranet para el Asociado que es una plataforma digital exclusiva para 
los miembros de la asociación. 

6. Beneficiar a dieciséis colegios y superar los treinta mil escolares beneficiados a 
través del programa de responsabilidad social ASEO.

Estas metas en el área de Decom (Desarrollo de la Competitividad y Comunidad) reflejan 
el compromiso de ASEI con el fortalecimiento de su membresía, la celebración de 
logros importantes, la promoción a nivel internacional, la mejora de las herramientas de 
comunicación y el impacto social a través de programas solidarios.

División de Negocios 

En relación con las metas establecidas para el año 2023, el Departamento de Negocios de 
ASEI se ha planteado los siguientes objetivos:

1. Enfocar la estrategia del portafolio hacia tres frentes de creación de valor para 
nuestros socios: 

2. Desarrollar soluciones integrales y segmentar el abordaje comercial  

Estas metas reflejan el compromiso de ASEI en potenciar el desarrollo de negocios 
inmobiliarios proporcionando a sus socios las herramientas, oportunidades y 
conocimientos necesarios para alcanzar el éxito en un mercado cada vez más competitivo.

División Institucional

En el ámbito de la División Institucional se han establecido las siguientes metas para el 
año 2023:

En el ámbito del área institucional se han establecido las siguientes metas para el año 
2023:

1. Entrega del Estudio de estimación de la inversión privada inmobiliaria formal a nivel 
nacional elaborado con la participación de APOYO CONSULTORÍA, el cual muestra 
los indicadores y cifras de impacto del sector inmobiliario en la economía nacional, 
el cual será difundido a los stakeholders a fin de que sea utilizado por las autoridades 
competentes para el desarrollo y actualización de las políticas nacionales del sector 
vivienda. 

2. Entrega del estudio Estimación del retorno al Estado del subsidio del Nuevo Crédito 
MiVivienda elaborado con la participación de la consultora Masha Perú. Este 
documento permite demostrar que los recursos utilizados en la entrega de subsidios 
de vivienda retornan a la economía nacional mediante la mayor recaudación de 
impuestos y el apalancamiento a otras actividades económicas; siendo necesaria 
su difusión a los stakeholders para que sea utilizado en la actualización de los 
programas de vivienda.

3. Entrega del Manual de Comité de Crisis. Este documento proporcionará orientación 
y guía para la toma de decisiones y la gestión eficiente de situaciones adversas 
asegurando la respuesta adecuada y oportuna ante posibles contingencias.

Estas metas reflejan el compromiso de ASEI en fortalecer el ámbito institucional 
promoviendo la generación de conocimiento, la transparencia y la capacidad de respuesta 
ante desafíos y oportunidades del sector inmobiliario en el año 2023.

METAS PARA
EL 2023

Más ventas mejores
decisiones

rentabilizar
capacidades

plataformas
comerciales

insights capacitación

exposición
publicitaria entornos procesos
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8. AGRADECIMIENTO



142  |  Memoria Anual 2022  |  ASEI

A lo largo del año 2022 ASEI ha contado con el respaldo de profesionales e 
instituciones que han sido piezas clave en nuestro camino hacia el éxito. Un 
agradecimiento especial a quienes han dado su apoyo, compromiso y colaboración 
durante este periodo. Su dedicación y contribución fueron fundamentales para el 
crecimiento y logros alcanzados por ASEI. Gracias por su valiosa participación y por 
formar parte de nuestra comunidad de empresarios inmobiliarios comprometidos 
con el desarrollo y fortalecimiento del sector en el Perú. 

David Vargas Galdos 
Gerente General de ASEI

Miguel Díaz Ramos
Gerente de la División de Negocios de ASEI

Alfredo Lozada Bonilla
Gerente de la División Institucional de ASEI

Karen Wenzel Ascencios
Subgerente de la División de Desarrollo

de la Competitividad y Comunidad de ASEI

Elaboración
Pamela Trujillo Cauti

Jose Manuel Del Carpio Flores
Clever Almeida Rodriguez

Producción Editorial
PACIFIC LATAM

contacto@pacificlatam.com
Contacto: +51 940 492 118

www.pacificlatam.com
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