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MENSAJE

PALABRAS

DEL GERENTE GENERAL

urante el afio 2022, la Asociacion

de Empresas Inmobiliarias del

Peri (ASEl) ha mantenido un

importante y sostenido crecimiento
institucional, mediante la realizacion de
acciones concretas hacia la unidad y
fortalecimiento de las empresas afiliadas,
logrando posicionarnos como el gremio
mas representativo del sector inmobiliario a
nivel nacional.

En este periodo, hemos integrado a mas
de 180 empresas, a quienes una vez mas les
damos la bienvenida y los comprometemos
a trabajar activamente por la formalizacién,
competitividad, integridad y sostenibilidad
del sector inmobiliario.

A nivel organizacional, venimos
implementando una nueva estructura en
base a cuatro pilares de gestion que inspiran
y sustentan las importantes funciones y
actividades que realizamos en ASEI. A los
actuales pilares de Comunidad, Comercial
y Responsabilidad Social, se ha sumado la
Division Institucional, cuya mision se orienta
a visibilizar la importancia y relevancia del
aporte del sector inmobiliario al crecimiento
econémico y social de nuestro pais y la
formulacion de propuestas de mejora a la
normatividad urbana que permita brindar
mayor predictibilidad y seguridad juridica al
desarrollo inmobiliario.

A lo largo de la Memoria, damos cuenta
con amplio detalle de las actividades
realizadas en el periodo, cada una de las
cuales demuestra y pone en relevancia
el alto nivel de compromiso de nuestros
directivos, colaboradores y sobre todo de
las empresas afiliadas.

Los retos que nos planteamos para el afio
2022 han sido superados ampliamente, a
pesar de la incertidumbre por la etapa final
de la pandemia del COVID-19 y la lenta
recuperacion de la economia nacional.
Las 3 ferias fisicas y 1 feria virtual y el
portal “Nexo Inmobiliario" organizadas por
ASEIl han contribuido a la mayor venta de
unidades de vivienda formal por parte de
nuestros Socios, sin embargo, sabemos
que se puede hacer mas, a ese fin nos
encaminamos.
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Este ano firmamos también un
Memorandum de Entendimiento de Acuerdos
Intergremiales con ASEI, ADI y CAPECO. Esto
fortalece nuestra presencia y colaboracion
con otros importantes actores del sector.
A través de esta instancia de coordinacion,
impulsamos politicas publicas que tengan
eco en una relacion activa con diferentes
instituciones publicas como el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, el
FondoMiVivienda, municipalidades,empresas
prestadoras de servicios, INDECOPI, entre
otros. Producto de estas gestiones hemos
promovido la aplicacion de la Ley que permite
destinar parte de los fondos del canon a la
construccion de viviendas de interés social, la
cual ha estado dormida durante cinco afos.

En estamismalinea,hemos consolidadola
participacion activa de ASEl en la evaluacion
de propuestas normativas vinculadas al
sector inmobiliario ante el Congreso de
la Republica y el Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento, cumpliendo
con presentar nuestra opinidon técnica a
las Iniciativas legislativas y participamos
en los grupos y mesas de trabajo para la
actualizacion de la normativa aplicable a
los procesos constructivos.

Este 2022 fue un aino de grandes desafios.
Uno de ellos fue mejorar la organizacién
interna y asegurar una ejecucion eficiente
de tareas y proyectos. Fue un proceso
complejo, pero con liderazgo y laintegracion
de equipos idoneos logramos avanzar y
materializar importantes areas descritas en
este documento.

La responsabilidad social se convirtid
en un pilar fundamental para ASEl.
Consolidamos el proyecto ASEO, a través
del cual implementamos la construccion
de modulos de lavado de manos en 08
instituciones educativas publicas de bajos
recursos, contribuyendo en la mejora de
la calidad educativa y la salud de miles de
estudiantes. Avanzando en esta importante
tarea, venimos trabajando en la constitucion
de un proyecto de responsabilidad mas
robusto a fin de dotar de sostenibilidad esta
importante inversion social. Promovemos
de manera contundente la solidaridad de las
empresas inmobiliarias con la sociedad. Al

dia de hoy hemos logrado ayudar a mas de
16 mil niflos con esta iniciativa, y esto nos
llena de orgullo y nos motiva para seguir
adelante.

Nuestra preocupacién por generar data
importante del sector y difundirla para
mejorar el desarrollo de los proyectos
inmobiliarios es la consigna del proyecto
Data Analytics, a través del cual obtenemos
informacion relevante sobre la oferta,
velocidad de ventas y caracteristicas que
prefieren los futuros propietarios de vivienda
en el pais. Esta data es fundamental para
darle mayor competitividad al sector e
implementar herramientas comerciales que
fortalecen nuestros negocios y satisfacen
las necesidades de los peruanos.

En términos de afiliacion experimentamos
un crecimiento significativo que confirma la
confianza del sector en nuestra Asociacion.
A pesar de los desafios que nos dejo el afio
2021, como el impacto del COVID-19 y la
incertidumbre generada a los inversionistas
por el resultado de las elecciones
presidenciales. El aho 2022 marc6 un punto
de inflexion, cerrando con 180 afiliados.
Esto fue como un termdémetro que demostré
gue estamos haciendo las cosas bien y que
nuestra labor gremial tiene un impacto real.

ASEI se ha convertido en un gremio lider
en laregién y reconocido por los principales
referentes latinoamericanos del sector.
Nuestra organizacion logré6 mantenerse
sélida a lo largo de estos nueve anos, lo que
es motivo de satisfaccion y orgullo.

En sintesis, ASEl cumplié con los objetivos
que se propuso este ano. Fortalecio
la division institucional, impulsé la
responsabilidad social, generé crecimiento
en el sector inmobiliario y promovié mayor
competitividad. Generamos alianzas
estratégicas con el fin de defender los
intereses del sector y fortalecer nuestra
imagen. Enfrentamos desafios en términos
de gobernanza y ejecucion eficiente. A través
de nuestras acciones alineadas con nuestra
mision y visién a largo plazo, logramos
un crecimiento significativo en afiliados y
consolidamos nuestra posicion en la region.

Finalmente, me llena de gran satisfaccion
y orgullo haber sido parte de este grupo
de profesionales que hizo realidad este
desarrollo, especialmente por el impacto
que el gremio tiene hoy en la sociedad
peruana. Nuestro legado es unir al sector
inmobiliario con el objetivo de trascender y
darlo todo por hacer que nuestro pais sea un
mejor lugar donde vivir.

David Vargas Galdos
Gerente General
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ASEI se sostiene sobre cuatro pilares estratégicos que orientan todas sus acciones y
se alinean estrechamente con su objetivo institucional. Estos pilares representan los
cimientos sobre los cuales ASEI construye su labor y determinan la direccion de sus
esfuerzos. Mediante un enfoque integral y coherente proporcionan una base sélida
para el desarrollo y éxito de la asociacion en el sector inmobiliario.

Pilar N° 1:

Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

El Pilar Estratégico de Competitividad y
Comunidad tiene como enfoque consolidar a
ASEI como el gremio mas representativo del
sector inmobiliario, dirigiendo sus estrategias
y acciones hacia la promocion del valor de la
competitividad y unidad de sus asociados.

Para ello, durante el 2022 se han obtenido los
siguientes logros:

ANALISIS DEL MERCADO
INMOBILIARIO

AGOSTO 2022

Lima Melropoiana y P.C oed Galao

* ASEl Meeting

Enelano 2022, ASEl ha organizado exitosamente
16 ASEl Meeting dirigidos a sus asociados,
brindandoles la oportunidad de adquirir
conocimientos especializados sobre los temas
relevantes del sector, asi como las tendencias
actuales del mercado inmobiliario a cargo de
destacados lideres empresariales, expertos del
sector inmobiliario y profesionales influyentes.

SETIEMBRE

MEETIMNG
iciinan feiai )

ﬂ 1 ol BT TETTY
ASEl S

WIERCOLES
DE SETIEMBH

") HORA: 300 PM | @) zo0m
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SETIEMBRE

OCTUBRE
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OCTUBRE NOVIEMBRE

Al
G ASE scserm e somess

ANALISIS DEL MERCADO
INMOBILIARIO

OCTUBRE 2022

Lima Mevopoilana y P.C del Callao
DE NOVIEMBRE

(T HORA: 300 PM | (D zoom
EXPOSITORES
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ANALISIS DEL MERCADO l—

INMOBILIARIO

NOVIEMBRE 2022
Lima Meyopoitana y P.C del Callao
DICIEMBRE
) HORA: 10:00 M| (D) zoom

, EXPOSITOHES |

* ASEI Learning Center

En el afno 2022 se organizaron 05 Asei
Learning Center. El objetivo de esta
plataforma es brindar a los profesionales del
sector inmobiliario la oportunidad de acceder

a cursos especializados, organizados por el
Comité de Cumplimiento Normativo de ASEI,
con la finalidad de actualizar conocimientos
y adquirir nuevas habilidades respecto a
buenas practicas en el campo inmobiliario.

AGOSTO SETIEMBRE
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SETIEMBRE

NOVIEMBRE

OCTUBRE
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* Reunioén de socios

Las reuniones de socios fomentan la
participacion y el intercambio de ideas entre
los asociados y constituyen una oportunidad
invaluable para abordar temas relevantes y
actuales del sector inmobiliario.

Cada encuentro tiene una agenda
cuidadosamente disefada que abarca una
amplia variedad de temas de interés para
nuestros asociados, desde tendencias y

16 | Memoria Anual 2022 | ASEI

desafios del mercado inmobiliario hasta
aspectos legales y normativos, pasando por
oportunidades de negocio y experiencias
compartidas. A lo largo de 2022, ASEl ha
desarrollado 09 reuniones de sociosy 01 breaks
rooms, el cual representa un espacio dinamico
y enriquecedor dentro de las actividades
institucionales porque los participantes tienen
la oportunidad de profundizar acerca de temas
relevantes para el sector inmobiliario y debatir
de manera interactiva.

FEBRERO

MARZO

JUNIO

ABRIL

JULIO
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AGOSTO
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SETIEMBRE

NOVIEMBRE

Agosto 2022. Presentacion de José Bugosen Agosto 2022. Participacion de David Vargas, Gerente
Chaluja, Miembro Titular del Comité de Simplificacion General de ASEL

Administrativa y Anticorrupcion (SAAN). El tema

expuesto fue “Avances del Comité SAAN".

Agosto 2022. Asistentes a la reunion de socios del 18 de Agosto 2022. Charla Principal a cargo de Cecilia
agosto. Valenzuela, Directora Periodistica del Diario Peru21.

Agosto 2022. Charla principal a cargo de Cecilia Agosto 2022. Charla principal a cargo de Cecilia
Valenzuela, Directora Periodistica del Diario Peru21. Valenzuela, Directora Periodistica del Diario Perti21.
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Agosto 2022. Participacion de Juan Carlos Tassara, Octubre 2022. Presentacion de Lucas Ghersi, Abogado
Presidente de ASEI (periodo 2021-2023). Constitucionalista, lider y fundador de Nalac Peru.

Octubre 2022. Presentacion de Miguel Diaz, Gerente de la Noviembre 2022. Exposicion de José Carlos Saavedra,
Divisiéon Negocios de ASEI. socio y economista principal de APOYO Consultoria.

Octubre 2022. Presentacion Lucas Ghersi, Abogado Octubre 2022. Asistentes a la reunion de socios del 13 de
Constitucionalista, lider y fundador de Nalac Peru. octubre.

Noviembre 2022. Exposicion de José Carlos Saavedra, Noviembre 2022. Exposicién de Juan Carlos Tafur,
socio y economista principal de APOYO Consultoria. periodista y director de SUDACA.pe

Octubre 2022. Presentacion de Karen Wenzel, Octubre 2022. Exposicion de Lucas Ghersi, Abogado
Subgerenta de la Division Desarrollo de la Constitucionalista, lider y fundador de Nalac Peru.
Competitividad y Comunidad de ASEI.
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Noviembre 2022. Exposicion de Juan Carlos Tafur,
periodista y director de SUDACA.pe
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Noviembre 2022. Exposicion de Juan Carlos Tafur,
periodista y director de SUDACA.pe

Noviembre 2022. Presentacion a cargo de Katty
Estrella (ASEl) sobre el Estudio de la demanda de Lima
Metropolitana.

*Asamblea general

La Asamblea General de ASEl es el encuentro
anual en el cual todos los asociados tienen
la oportunidad de participar activamente
y ejercer su voz en la toma de decisiones
fundamentales para nuestra asociacion. Para
el afio 2022, la agenda fue cuidadosamente
estructurada y abarca una amplia gama de
temas relevantes para el sector inmobiliario.

Durante este encuentro se presentaron

* IX Aniversario

La celebracion del IX aniversario de ASE],
realizada el 24 de mayo de 2022, fue una
ocasion especial llena de momentos
significativos, emocionantes y dio la
oportunidad de reunirnos como comunidad
y reflexionar sobre nuestros logros y metas
futuras.

Uno de los momentos mas destacados
de la celebracion fue la premiacion de los
Nexo Awards, merecidos reconocimientos
a quienes destacaron la excelencia y la

informes de los logros alcanzados, los
desafios enfrentados y las metas planteadas
para el futuro. Este evento es un reflejo del
espiritu democratico y participativo que
caracteriza a ASEl y representa un momento
clave para fortalecer nuestra mision, vision y
objetivos como gremio.

La Asamblea General se llevé a cabo en el
mes de mayo. A continuacion, la agenda del
evento:

innovacion en la industria inmobiliaria
y representan un estimulo para seguir
fomentando la calidad y la creatividad en los
proyectos inmobiliarios.

Los asistentes disfrutaron de un grato
encuentro, compartieron experiencias Yy
estrecharonlazos profesionalesy personales.
La celebracion del IX aniversario fue un
hito importante en nuestra historia como
asociacion y nos motivo a seguir trabajando
juntos por el crecimiento y éxito del sector
inmobiliario.
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Registro y recepcion
Bienvenida y video
institucional

Palabras Event Casa
Rossellé y Grupo Triandn

Discurso Juan Carlos
Tassara y reconocimientos

Proyecto de
Responsabilidad Social
ASED

Palabras autoridad
invitada (MVCS)
Fremiacion Nexo Awards

Reconocimienta a la
promocion del acceso a la
vivienda y fotografia oficial
directorio

Palabras cocktail La Casa y
Police Security

Cocktail Social

Mayo 2022. Premiacion a la Municipalidad de Miraflores,
representada por su Alcalde Luis Molina Arles (periodo
2019-2022), como reconocimiento a la promocién del
acceso a la vivienda.
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Mayo 2022. Fotografia oficial del Directorio de ASEI,
periodo 2021-2023.

Mayo 2022. Fotografia de los gerentes (de izquierda a
derecha), Alfredo Lozada, David Vargas, Karen Wenzel y
Miguel Diaz.

Mayo 2022. Palabras de la Exviceministra de Vivienday
Urbanismo, Cecilia Lecaros.

Mayo 2022. Discurso de Juan Carlos Tassara, presidente
de ASEI (periodo 2023-2025).

Mayo 2022. Participacion de los beneficiarios del
proyecto de Responsabilidad Social ASEO.

Mayo 2022. Premiacion Nexo Awards, otorgado a BESCO
Inmobiliaria, a través de su representante Mauricio
Caballero.

Mayo 2022. Premiacion Nexo Awrads.

Mayo 2022. Proyecto de Responsabilidad Social ASEO.
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* ENASEI - Encuentro Anual

del Sector Inmobiliario

Durante los dias 27 y 28 de octubre de 2022
se realizd el Encuentro Anual del Sector
Inmobiliario - Pery, Enasei, el evento mas
importante de la industria inmobiliaria en el
Pert organizado por ASEI. EI ENASEI constituye
el espacio propicio para que los actores
mas relevantes del sector inmobiliario den a
conocer y compartan con los participantes
sus experiencias, conocimientos, opiniones
y expectativas, aportando de esa manera la
formalizacion, competitividad, integridad vy
sostenibilidad del sector inmobiliario en el pais.

Octubre 2022. Panel Ciudad y Desarrollo Inmobiliario.
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Durante el evento se conté con la
destacada participacion de representantes
de gremios inmobiliarios de Argentina,
Chile, Espana, Costa Rica y Ecuador,
quienes aportaron su vision y experiencias
en el desarrollo del sector inmobiliario en
sus paises.

Con el Enasei 2022 se fortalecio el
compromiso de todos los participantes
por seguir trabajando en conjunto para
el progreso y mejora constante del sector
inmobiliario en linea con los desafios y
oportunidades del mercado actual.

Octubre 2022. Panel “Build to rent".

Octubre 2022. Panel con gremios internacionales.

Octubre 2022. Panel Politica Nacional de Vivienda. Octubre 2022. Panel presidentes de gremios.

Octubre 2022. Panel Vision de la Banca Acceso al
Financiamiento

Octubre 2022. Exposicion de Alfredo Torres, Situacion
Perspectivas Politicas 2023, expuso Alfredo Torres

Octubre 2022. Workshop Gremios Internacionales,
directivos ASEI, gerentes ASEI.
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Septiembre 2022. Participacion de David Vargas,
Gerente General de ASEI, en el VIII Encuentro de Lideres

Empresariales

* Participacion de ASEI en el VIl Encuentro
de Lideres Empresariales

El evento serealizo el 1y 2 de septiembre
de 2022 en el Parque de la Exposicion —
Lima y se centrdé en la "Reorientacion de
la Gestion Publica y Privada para la Union
y Fomento del Desarrollo Econémico vy
Social del Peru". Este encuentro reunio
a miles de jovenes con reconocidos
empresarios y profesionales para
dialogar y generar propuestas concretas

orientadas al desarrollo econémico vy
social de Peru.

ASEl participé en calidad de invitado vy
estuvo representado por David Vargas,
Gerente General de ASEIl, quien compartio
el rol, experiencias e impacto positivo que el
sector inmobiliario genera para el desarrollo
economico del pais. Ademas, destacéd la
importancia de la articulacion entre el sector
publicoy privado para generar un crecimiento
sostenible y beneficiar a las proximas
generaciones.

| Vil Encugntra de

Lideres

Empresariales

Septiembre 2022. Fotografia grupal de los participantes
en el VIl Encuentro de Lideres Empresariales

+ Participacion de ASEl en el Congreso
Internacional de Profesionales Inmobiliarios
Coipri 2022

La Asociacion Peruana de Agentes
Inmobiliarios (Aspai) nos invitdé a participar
como auspiciadores del VI Congreso
Internacional de Profesionales Inmobiliarios
Coipri 2022, realizado el 8 y 9 de septiembre
en el SwissOtel de Lima, bajo el lema
“IMPULSANDO AL MUNDO INMOBILIARIO",
en el cual se contdé con la participacién de

Septiembre 2022. Participacion de David Vargas, Gerente

General ASEI, presentando Nexo Agentes.

profesionales de la industria inmobiliaria,
agentes inmobiliarios, centros educativos
superiores, constructoras, desarrolladoras
inmobiliarias, notarias y a todos los
interesados en el rubro.

Durante el Congreso, se desarrollo Ia
Expo-Inmobiliaria, una feria especializada
que permiti6 a las empresas del rubro
la oportunidad de exhibir sus servicios
y productos en stands especialmente
acondicionados para tal fin.

RS PR £ ARER

Septiembre 2022. Gerente General ASEI, David Vargas.

Hardy Espillco Meza, Coordinador de Producto Nexo
Agentes ASEl y David Vargas, Gerente General ASEI.

Septiembre 2022. David Vargas, Gerente General de ASEI,
durante su presentacion.
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* Copa ASEI

La Copa ASEI INTERINMOBILIARIAS 2022, es
el evento deportivo del ano organizado por
ASEl, el cual redne a equipos conformados
por colaboradores y representantes de
diferentes empresas asociadas a ASEl,
quienes compitieron en diversas disciplinas
deportivas. El evento se realizé desde el 16 de
setiembre hasta el 21 de octubre.

LICARAL

| As EI 1;:,:5'5‘;::.:&“‘

ASEI

& ViV GRUPO

y

i EDIFICA casaideal

El objetivo es fomentar el trabajo en equipo,
la camaraderia, el espiritu deportivo vy
fortalecer los lazos de colaboracion vy
networking entre los miembros de la
industria inmobiliaria. Ademas de ser una
oportunidad para disfrutar de la practica
deportiva, el evento también busca promover
un estilo de vida saludable y activo entre los
profesionales del rubro.

| e
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« Promocion de la participacion de los
Asociados de ASEl en la Defensoria del
Cliente Inmobiliario

Durante el 2022, ASEIl ha promovido que las
empresas afiliadas resuelvan los posibles
reclamos derivados de las relaciones de
consumo del negocio inmobiliario ante la
Defensoria del Cliente Inmobiliario (DCI),
institucion afiliada al Centro de Analisis y
Resoluciéon de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. El valor de la
conflanza hacia los productos que ofrecen
las empresas afiliadas, se ve altamente
fortalecido, si ponemos a disposicion de los
consumidores procedimientos transparentes,
eficaces y expeditivos enmarcados en los
principios y garantias promovidos desde la
Ley de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Pilar N° 2: Negocios

A través de este pilar estratégico, ponemos
al alcance de nuestros asociados diferentes
instrumentos que les permitan generar valor
a sus productos y servicios, y de esa manera,

Jorge Zapata, presidente de Capeco, Alfredo Lozada,

competir de manera transparente en el
mercado inmobiliario.

A continuacion, se detallan las acciones
realizadas durante el ano 2022:

* Feria Nexo Inmobiliario

La Feria Nexo Inmobiliario surge como una
iniciativa conjunta entre la Asociacion de
Empresas Inmobiliarias del Pert (ASEI),
el Ministerio de Vivienda y el Fondo Mi
Vivienda con la participacion destacada de
las principales entidades financieras del
pais. Reconocida como la feria inmobiliaria
mas grande y prestigiosa del Peru, se
ha consolidado como un referente de
credibilidad y seguridad en el sector. Con mas
de veinte mil opciones inmobiliarias reunidas
en un solo lugar, otorga a los visitantes
la oportunidad de acceder a la asesoria
financiera de los principales bancos. La feria
destaca por presentar las mejores ofertas,
precios competitivos y facilidades crediticias
para adquirir departamentos, casas, lotes y
oficinas a nivel nacional provenientes de las
inmobiliarias mas reconocidas del sector.

Ceremonia de inauguracion. Palabras de Cecilia Lecaros

urbana ENACORP ,;fr A

COPASEI

HIERINMOBILIRRIAE 2022 E

Gerente de la Division Institucional ASEI, Paulo Moran
Villanueva, Gerente Comercial del Fondo MiVivienda,
Francisco Carbajal Zavaleta, Presidente del Directorio del
Fondo MiVivienda, David Vargas, Gerente General ASE],
Miguel Diaz, Gerente de la Divisiéon Negocios ASEI, Rafael
Simpson Llosa, Director de ASEI (de izquierda a derecha).

Exviceministra de Vivienda y Urbanismo.
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Corte de cinta con representantes de ASEl y Cecilia Lecaros, Miguel Diaz, David Vargas, Rafael Simpson y Alfredo
Exviceministra de Vivienda y Urbanismo. Lozada (de izquierda a derecha)

LU
P
Ceremonia de inauguracion. Palabras de Rodolfo Bragagnini,
Past president ASEI

Representantes de ASEI con Cecilia Lecaros,
Exviceministra de Vivienda y Urbanismo

Ana Pena Cardoza, Directora de la Autoridad Nacional Ana Pefa Cardoza, Directora de la Autoridad Nacional
de Proteccién al Consumidor del Indecopi, Rodolfo de Proteccién al Consumidor de Indecopi, Rodolfo
Bragagnini, Past president ASEI, Francisco Caro, Bragagnini, Past president ASEI, Francisco Caro,
Exviceministro de Vivienda y Urbanismo, Ricardo Arbuld, Exviceministro de Vivienda y Urbanismo, Ricardo Arbul,
Director de ASEI, Miguel Diaz, Gerente de la Division de Director de ASEI, Miguel Diaz, Gerente de la Division de
Negocios (de izquierda a derecha) Negocios (de izquierda a derecha)

Durante el ano 2022 se llevaron a

cabo 03 ferias fisicas en los meses de
marzo, julio y noviembre denominadas
Ferias Nexo Inmobiliario, ademas

de una feria virtual denominada

Locura Inmobiliaria. Ambos eventos
alcanzaron un rotundo éxito por

la venta de mas de 2400 unidades
inmobiliarias por un valor total mayor a
mil millones de soles.
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* Portal Nexo inmobiliario

NEXO INMOBILIARIO es el portal lider en
busquedas de inmuebles de estreno en
el Peru, desarrollado y gestionado por
ASELI.

El portal ofrece la mas amplia y variada oferta
inmobiliaria con la participacion de mas de
167 empresas inmobiliarias anunciantes
y mas de 500 proyectos a nivel nacional.
Ademas, colaboran 05 entidades financieras
gue dan opciones de financiamiento para la
adquisicién de inmuebles.

34 | Memoria Anual 2022 | ASEI

Durante el aio 2022 el portal NEXO
INMOBILIARIO registro un promedio de 450
mil visitas mensuales y casi 5 millones en
todo el afo. Este alto nivel de trafico refleja
la confianza y preferencia de los usuarios al
buscar y encontrar opciones de vivienda a
través de nuestra plataforma.

NEXO INMOBILIARIO se consolida como la
herramienta digital de referencia para quienes
desean encontrar su nuevo hogar u oficina
proporcionando una experiencia confiable y
eficiente para la busqueda de inmuebles de
estreno en el Peru.

NER0 INMOBILIARIC

* Lima Home

Esta es la feria inmobiliaria boutique de
Lima que destaca por ofrecer la mejor
oferta inmobiliaria de la ciudad. Reune
exclusivamente departamentos ubicados en
zonas exclusivas de la ciudad, caracterizados
por una mayor dimensién de sus ambientes,
materiales y acabados de alta calidad.

Lima Home facilita a las empresas
asociadas una plataforma unica y exclusiva
para exponer sus proyectos de alto valor
proporcionandoles una propuesta integral
que incluye:

o Campanas digitales para generar
visibilidad y atraer a un publico objetivo.

o Landing page exclusiva que presenta

de manera detallada los proyectos

participantes.

Campanas de relaciones publicas para

[e]

aumentar la difusion y generar interés en
los medios.

o Perfilamiento de clientes para identificar
y acercar a potenciales compradores
interesados en la oferta inmobiliaria
boutique.

o Evento exclusivo que permite a los
visitantes conocer personalmente los
proyectos y entablar relaciones directas
con las inmobiliarias participantes.

Durante el afo 2022 se llevaron a cabo 02
ediciones de Lima Home, el 7 de julio y el 22
de octubre, respectivamente, en el Country
Club Lima Hotel. Ambos eventos generaron
ventas por un valor total que supera los
quince millones de soles en inmuebles. En
el ultimo evento del ano, se registro la visita
de mas de 650 personas interesadas en la
oferta inmobiliaria exclusiva presentada en
Lima Home.
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* Analytics inmobiliario profundos del mercado inmobiliario,

nuestros  usuarios  pueden  evaluar
Los productos de Analytics & Data Science tendencias, identificar  oportunidades
Inmobiliario dan un valor significativo al y tomar decisiones informadas para
proporcionar a nuestros asociados y clientes optimizar sus resultados. Durante el 2022
un solido respaldo numérico para sus mas de 50 inmobiliarias confiaron en

decisiones comerciales. nuestros productos. A continuacion, el

portafolio al que tienen acceso los socios
Con acceso a datos confiables y andlisis miembros de ASEI:

.j-_i;‘_'.-._':-.'-_; Aﬁ%lytigs &
-7 Data Science
2 INMOBILIARIO

José Espantoso, vicepresidente ASEI (periodo 2021-2023); Miguel Diaz, Gerente de la Division Negocios ASEl y
David Vargas, Gerente General ASEI; invitadas, Miguel Diaz, Gustavo Ehni, director de ASEI.
Gerente de la Division Negocios de ASEI.

Miguel Diaz, Gerente de la Division Negocios de ASEl y
José Palma, director de ASEL.
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Miguel Diaz, Gerente de la Division Negocios de ASEI;
Rodolfo Bragagnini, past presidente de ASEl'y José
Palma, director de ASEI

* Centro de Excelencia Profesional ASEI

Como parte del propodsito de ASEIl en el 2022
se aprobd lacreacién del Centro de Excelencia
Profesional ASEl cuyo objetivo principal
es desarrollar programas para capacitar a
sus asociados e impulsar la innovacion, la
generacion de oportunidades de negocio, el
crecimiento, productividad y competitividad
de la industria inmobiliaria.

En diciembre 2022, con mas de 30
participantes, se lanz6 el primer curso
del Centro de Excelencia Profesional ASEI
denominado “Claves de Exito en el Negocio

Inmobiliario”, cuya estructura contempla el
desarrollo de los siguientes temas:

o Definiendo Modelo de Negocio y Cadena
de Valor

Estrategia y Planeamiento

Optimizando la Estructura de
Financiamiento

Gestion de flujos de Caja y Cobranzas
Negociacién y Compra de Terrenos
Experiencia del Cliente y Posventa
Posicionamiento, branding y marketing
Estrategia Comercial (mercadosy segmentos)
Dominando el control de Gestion
Dominando la Gestion de la Construccion

o o

O O0OO0OO0OO0OO0OO0
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CENTRO DE EXCELENCIA

PROFESIONAL
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Presentacion de David Vargas, Gerente General ASEI.

LOGROS

* Nexo Agentes

Nexo Agentes esta dirigida a todos los
agentes inmobiliarios  registrados en
el Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento (MVCS). El objetivo es
promover la generacion de negocios con
desarrolladores inmobiliarios. A través de esta
plataforma los agentes podran solicitar citas
a proyectos inmobiliarios con sus clientes y
acceder a comisiones directas por la venta

BT

_. 1 =i

oLy

de inmuebles bajo condiciones de pago
establecidas y la supervision del gremio.

Durante la participacion de ASEl en el
Congreso Internacional de Profesionales
Inmobiliarios Coipri 2022, se aproveché la
ocasion para promocionar el canal Nexo
Agentes y difundir la importancia de la
formalizaciéon de las transferencias en el
mercado inmobiliario.

Hardy Espillco Meza, Coordinador de Producto Nexo

Agentes ASEl y David Vargas, Gerente General ASEI.

Septiembre 2022. Gerente General ASEI, David Vargas.
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Pilar N° 3: Institucional

La Division Institucional fue implementada
en el mes de abril de 2022 como un pilar
estratégico para el posicionamiento de
ASEI como el gremio mas representativo del
sector inmobiliario y destacar la importancia
del sector inmobiliario y su impacto positivo
al crecimiento econdomico y social del
pais, mediante la ejecucion de actividades
de relacionamiento interinstitucional con
los stakeholders publicos y privados,
elaboracién de estudios y propuestas
de medidas regulatorias, organizacion y
participacion en mesas de trabajo dirigidas a
mejorar el entorno y seguridad juridica para el
desarrollo inmobiliario buscando soluciones
para generar mayor acceso a la vivienda para
las familias peruanas.

A continuacion, presentamos los principales
logros alcanzados:

* Firma del Acuerdo Intergremial
ASEI-ADI-CAPECO

El 1 de septiembre de 2022 se llevo a cabo
un importante hito en el sector inmobiliario
con la suscripcion del Memorandum de
Entendimiento de Acuerdos Intergremiales

Septiembre 2022. Entrega simbdlica de las llaves de sus
inmuebles a familias beneficiarias.

entre la  Asociacion de  Empresas
Inmobiliarias del Peru (ASEI), la Asociacion
de Desarrolladores Inmobiliarios (ADI PERU)
y la Camara Peruana de la Construccion
(CAPECO). Esta significativa ceremonia
tuvo lugar en el Proyecto Pradera del Rimac
(Besco), en el cual se efectué la entrega
simbdlica de las llaves de sus inmuebles a 11
familias.

La actividad conté con la presencia de
destacadas personalidades del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
Fondo MiVivienda, Congreso de la Republica,
Sedapal y Gobiernos Locales quienes
respaldaron y respaldan la importancia de
esta alianza intergremial para el desarrollo
del sector inmobiliario en el pais.

La firma del acuerdo intergremial ASEI-
ADI-Capeco es un importante paso
hacia la colaboracién estratégica entre
las asociaciones de desarrolladores y
constructores mas prominentes del pais
ya que busca fortalecer la cooperacion,
promover la sostenibilidad y fomentar
la calidad en el desarrollo de proyectos
inmobiliarios, con el objetivo de construir
viviendas de calidad y accesibles a los
ciudadanos peruanos.
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Septiembre 2022. Presidente de los tres gremios (de
izquierda a derecha) Antonio Amico (ADI PERU), Jorge
Zapata (Capeco) y Juan Carlos Tassara (ASEI).
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* Participacion de ASEIl en CADE 2022

ASEIl tuvo una destacada participacion en
la CADE 2022 realizada en la ciudad de
Paracas, reafirmando su compromiso con
la promocion y fortalecimiento del sector
inmobiliario. Durante el CADE se entrego
a los participantes el diptico "El sector
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inmobiliario como un motor fundamental
para el desarrollo integral del pais”, en el
cual se destaca la importancia del desarrollo
inmobiliario y su efecto dinamizador en la
economia nacional, la generacion de empleo
y las oportunidades de mejora en las calidad
y condiciones de vida de las familias.

'EL SECTOR INMOBILIARIO

MOTOR PARA
EL DESARROLLO
DEL PERU

* Asistencia Técnica Institucional
alos Asociados

En el afio 2022, se atendieron 37 solicitudes
de asistencia técnica. A través este
servicio, la Division Institucional evalta
las consultas de los asociados y los
orienta a fin de identificar los aspectos

regulatorios, normativos o la tramitacion
de los procedimientos ante las entidades y
empresas prestadores de servicios publicos,
con la finalidad de identificar problematica
colectiva y elaborar propuestas de mejora a
los obstaculos burocraticos en beneficio del
sector inmobiliario, buscando impulsar su
desarrollo y crecimiento.

Asistencia
Técnica

Atencidén a los
Stakeholders

EL RELACIOMNAMI

FOSICIONAMIENTO

Posicionamiento
Inztitucional

ENTO GENERA
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* Participacion de ASEIl en Mesas
y grupos de trabajo

ASEl viene participando activamente en
mesas y grupos de trabajo con actores
publicos y privados relacionados al sector,
espacios en los cuales se generan una serie
de ventajas y oportunidades para realizar
un trabajo articulado y coordinado en la
busqueda de la mejora continua del sector
inmobiliario. ASEl ha logrado posicionarse
como un interlocutor confiable y efectivo ante
las autoridades y entidades gubernamentales
contribuyendo al desarrollo de politicas y

Invitacion para participar en

la Vigesimosegunda Sesién
Ordinaria de la Comisién de
Justicia y Derechos Humanos
del Congreso de la Republica

a fin de exponer la posicion
institucional sobre el proyecto de
ley 818/2021-CR, que propone
modificar el Decreto Legislativo
1049, Decreto Legislativo del
Notariado.
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regulaciones que impulsen el crecimiento
sostenible y la competitividad del sector.

A través de estas mesas y grupos de trabajo
ASEl continia consolidando su rol de
liderazgo en el relacionamiento institucional,
promoviendo una colaboraciéon estrecha
y constructiva entre los actores clave del
sector publico y privado.

A lo largo del afo 2022 ASEI fue convocado
para trabajar con diversas autoridades
vinculadas al sector, a continuacién, algunas
invitaciones:

Mayo 22. Invitacion del Bloque Parlamentario por la Inversion del Congreso de la Republica
para participar de una mesa de trabajo que busca contribuir, mediante diversas iniciativas

legislativas, a la reactivacion econémica, asi como atender la problematica del sector
mejorando su dindmica y competitividad.
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Sedfior

MARCOS ANTONIO GASCO ARROBAS
Presidente

Asociacidén de Municipalidades del Perd - AMPE
Av. Juan de Arona N* 752 - San |sidro

Sedior

JORGE ZAPATA RIOS

Presidente

Camara Peruana de la Construccién - CAPECO

Av. Victor Andrés Belaunde N* 147 Edif. Real Il Of, 402 - San Isidro

Sedfor

ANTONIO AMICO BENVENUTO

Presidente )
Asoclacién de Desarrolladores Inmobiliarios del Perd - ADI PERU
Av. Camino Real N* 348, Int. 703 - San Isidro

Sedfor

JUAN CARLOS TASSARA

Prasidents

Asociacion de Empresas Inmobiliarias del Perd - ASE]
Av. Camino Real N* 1281 Of. 204 - San |sidro

Sefiora

VILMA GLADYS VASQUEZ PRADA

Decana de la Facultad de Arguitectura, Urbanismao y Arles
Universidad Macional de Ingenieria

Av. Tapac Amam N* 210, Rimac - Lima

Sefiora

LOURDES GIUSTI HUNDSKOPF

Decana Regional Lima

Calegio de Arquitectos del Perd - Regional Lima
Av. San Felipe N° 999 - Jesas Marla

Sefior

ROGQUE BENAVIDES GANOZA

Decano Depardameantal Lima

Colegio de Ingenieros del Perd - Consejo Departamental de Lima
Calle Barcelona N* 240 - San Isidro

Presente. -

Asunto : Motificacion de Resolucion Ministerial N® 238-2022-VIVIENDA

Me dirjo a ustedes, en su calidad de integranies ante el Grupo de Trabajo Seclonal, de
naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Vivienda, Consfruccidn y Saneamienia,
denominado “Grupo de Trabajo para |a actualizacién de las NMormas Técnicas GH.010,

":l.:ll‘l‘rf

Sl BICENTEHARID
v g :—|: BEL PERQ
.fru..-",'\\.‘". 1971 - 134
SRy

T Siempre
m<pueblo

AL

23.06.22. Invitacion para participar en la consulta publica del Plan de Desarrollo Urbano de las Areas
Interdistritales de Lima. Cabe resaltar que el Instituto Metropolitano de Planificacion — IMP, en el marco
del PLANMET 2040y la Ley de Desarrollo Urbano Sostenible (Ley 31313) ha elaborado la propuesta del
Plan de Desarrollo Urbano (PDU) de Lima Norte, Lima Centro, Lima Este, Lima Sur y balnearios del Sur.
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Alcances y Contenidos; v, GH.020, Componentes de Disedo Urbano del Reglamenio
Macional de Edificaciones”, creado mediante Resolucion Ministerial N° 238-2022-VIVIENDA,
a fin de hacerles llegar copia de la Resolucidn Ministerial que se indica, publicada el 28
de agosto de 2022 en el diano oficial E| Peruano, para los fines pertinentes.

Documento Asunto

Crea el Grupo de Trabajo Seclonial -de naturaleza temporal,
Resolucion Ministerial N* | dependiente del Ministerio de Wivienda, Ceonstruccidn y
238-2022-VIVIENDA, de | Sansamenio, denominado “Grupo de Trabajo para la
fecha 26 de agosio de | actualzacion de ks Normas Técnicas GH.010, Alcances y

2022, Contenidos; y, GH.020, Componentes de Disefio Urbano del
Reglamento Macional de Edificaciones”.

Hago propicia la ocasion para expresaries bos sentimientos de mi consideracion.
Atentamente,

Sl
JUAN IGUERDA VARGAS
neral
HT H° SEag- 2007
: Siempre
e gobpeiviviends T8 a0 cenapuichlo

01.09.22. Notificacion del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento informando que ASEI
integra el Grupo de Trabajo Sectorial para la actualizacion de las Normas Técnicas GH.010, Alcances y
Contenidos y GH.020 Componentes de Disefio Urbano del Reglamento Nacional de Edificaciones.

03.11.23y 07.11.22 Solicitud de opinion técnica de la Comision de Vivienda y Construccion del Congreso
de la Republica del Peru sobre el Proyecto de Ley n.° 3393/2022-CR, que plantea la modificacién de la
Ley 31313 Desarrollo Urbano Sostenible.

A fines de noviembre, ASEl cumplié con presentar la opinion técnica solicitada tanto a la Congresista
Norma Yarrow, autora del proyecto de ley, como también a la congresista Maria Acuia, presidenta de la
Comision de Vivienda y Construccion.
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D&l mismo modo, los convocamos a una reunion de trabajo a llevarse a cabo el dia miércoles
04 de enero de 2023, a horas 3:00 pm, en la sede del Ministerio de Vivienda, Construccion
¥ saneamiénio, ubicada en la Av. Replblica de Panama N° 3650, San Isidro; con la finalidad
U MoS expengan sus comenlanos yo aportes sobre el refenido Proyvectd normative. Para
lo cual, requermos a cada gremio se designe un (01) prefesional especializado, que los
represente en dicha reunidn.

Finalmente, para cualquier informacion adiclonal se pueden comunicar con Jorge Luis Hilarnio
Pinlo al comeo; jhilario@viviendagobpe yio con Yoel Lobalo Gélvez al comeo:
mves dagprvu gylgiEvivienda gob pe, asi como al teléfono 01-2117930 anexos 2819 y 2810,

respectivamente.
Atentamente,

FIRMA DIGITAL Firmado digitalmente por:

CERROM VALDIVIA Jose Antonio
v — A28 e
olivo: &l auter del documento

echa: 2022/12/13 16:28:57-0500

Firmade digitaimanis
Abog. JOSE ANT CERRON VALDIVIA
DIRECTOR GENERAL
Dhreccidn General de Politicas y
Riegulackin an Vivienda y Urbantsmo

Eo I'-H:n-..-_' =3 e Panarma 1650, San Msdrg - Lirma 15047 | & 51empl-e
e 1 | omapueblo
www. gobpalvivierda (1) (¢ 8 (= (8 | P

BICENTENARIO
DEL PERY
20TV = 2024

13.12.22. Invitacién a una reunioén de trabajo sobre el Proyecto de Reglamento de Vivienda de Interés
Social regulado en la Ley n.° 31313, Ley del Desarrollo Urbano Sostenible cuya finalidad es establecer
las condiciones para la intervencion del Estado en sus tres niveles de Gobierno, asi como la promocion
de la inversion privada para el desarrollo de VIS conforme a los instrumentos de planificacion urbana
e instrumentos de uso y gestion del suelo para reducir la brecha del déficit habitacional cualitativo y

cuantitativo.

ASEl | Memoria Anual 2022

| 51



LOGROS

* Participacion en la actualizacion
del Reglamento Nacional de Edificaciones

En el afio 2022 ASEI fue incluido en el Grupo
de Trabajo Sectorial para la actualizacion
de las Normas Técnicas GH.010, Alcances
y Contenidos y GH.020 Componentes de
Disefio Urbano del Reglamento Nacional
de Edificaciones (RNE) designado por el
Ministerio de Vivienda, Construccién y
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Saneamiento. Esta designacion constituye
un reconocimiento a la experiencia y
liderazgo de ASEIl y refuerza su rol como
actor relevante en el sector inmobiliario,
permitiendo que la asociacion contribuya
activamente en el proceso de elaboracién
y actualizacion de normativas que regulan
la construccion y desarrollo de proyectos
inmobiliarios en el pais.

* Elaboracion de propuestas de normas de
promocion al sector inmobiliario

ASEI ha realizado esfuerzos significativos
en la elaboracion de propuestas de normas
gue impactan positivamente al sector en el
2022 y abarcan diversas areas clave, entre
las que se destacan:

o Reactivacion econdémica del sector
inmobiliario.

o Fortalecimiento del servicio publico de
energia eléctrica.

o Gestion y prestacion de los servicios de
aguay saneamiento.

o Medidas paraasegurar el financiamiento
multianual para programas de vivienda
social.

Estas acciones demuestran el compromiso
de ASEl para promover una legislacion
favorable al sector inmobiliario

contribuyendo al desarrollo del pais y al
bienestar de la poblacién.

* Elaboracion de estudios e informes

Durante el ano 2022 ASEl ha llevado a
cabo un exhaustivo trabajo de analisis y
seguimiento de diversas modificaciones
normativas relevantes para el sector
inmobiliario, que han dado lugar a la
elaboracion de estudios e informes legales
gque pasamos a mencionar:

o Modificaciones al Reglamento de
Servicios de Tercerizacion.

o Utilizacion de la técnica de anclajes en
la ejecucion de obras.

o Implicancias tributarias del Decreto
Legislativo n.° 1532.

o Tratamiento Tributario de tipos de
fideicomisos y fondos de inversion.

Informe sobre
implicancias
tributarias del
Decreto Legislativo
N° 1532, que regula
el procedimiento
de atribucion de la
condicion de sujeto
sin capacidad
operativa.
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Informe sobre la modificacion del Reglamento de la Ley de Tercerizacion y su impacto en el sector Informe sobre el tratamiento tributario de fideicomisos de titulizacion, fondos de inversion, FIRBIS y FIBRAS.
inmobiliario.
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* Reportes Institucionales

Atravésdeestaaccion,acargodelaDivision
Institucional, se refleja el compromiso
de ASEl para proporcionar y facilitar a
sus miembros informacion actualizada y
confiable sobre aspectos legales relevantes
para el sector inmobiliario, con el objetivo
de promover un entorno de trabajo seguro
y de cumplimiento normativo.

La difusion de los reportes se realiza
directamente a los socios y a través del
portal web ASEl (https://asei.com.pe/
reporte-institucional/).

* Informes especializados:
Guia de fondos de inversion

El lanzamiento de la Guia de Fondos de
Inversion Inmobiliario 2022 tuvo lugar

en el mes de febrero. Este documento
es una herramienta fundamental para
los asociados de ASEl ya que informa
detalladamente acerca de las practicas
de financiamiento y estructuracion de
negocios en el sector inmobiliario en los
cuales participa un fondo de inversion.

El contenido de la guia abarca aspectos
clave para el negocio incluyendo Ila
valorizacion financiera, contable, tributaria,
legal y de negocio en relacion con los
fondos de inversion.

Asimismo, proporciona una vision general
de las mejores practicas y consideraciones
relevantes para los asociados interesados
en el dmbito de los fondos de inversidn
inmobiliarios

Informe sobre Utilizacion de la Técnica de Anclajes en la ejecucion de obras de edificacion y posible
afectacion a la propiedad de vecinos.
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* Posicionamiento de ASEI ENASElI 2022 tuvo una importante
en medios de comunicacion repercusion en medios de comunicacion

a nivel nacional como se muestra a
Con relacion al Pilar de Desarrollo de la continuacion:

Competitividad y Comunidad

A través de una entrevista en RPP TV, el primer dia de Enasei (27 de octubre de 2022), Juan Carlos
Tassara, Presidente de ASEI resalto el panorama del sector para el afio 2023, destacando el déficit de
vivienda habitacional, el aumento de las tasas de créditos inmobiliarios y la importancia de trabajar entre

organizaciones publicas y privadas.

Con relacion al Pilar de Negocios de comunicacion, ademas de los rebotes
Las tres ediciones de la feria Nexo en redes sociales como se muestra a
Inmobiliario realizadas en el 2022, continuacion:

tuvieron una gran acogida de los medios

En el Diario Del Pais, el 29 de abril de 2022 difundimos que la venta de inmuebles en marzo supero las
expectativas de ventas en Lima durante la edicién de marzo de la feria Nexo Inmobiliario.

El 16 de mayo del 2022 en el Diario Expreso difundimos el alcance de la feria Nexo Inmobiliario en marzo,
se vendieron 1219 departamentos.

El lanzamiento de la Feria Inmobiliaria fue difundido el 17 de marzo de 2022, a través de un enlace en vivo
en ATV+ Noticias, desde el Jockey Club en Surco. Juan Carlos Tassara, Presidente de ASEI, contd que hay
16 mil viviendas en oferta que se dividen en Lima Top y Lima Moderna. Agregé que la mayor parte de las
ventas suceden en Lima Moderna que incluyen los distritos de Magdalena, San Miguel y Lince.
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En la edicion del 13 de
diciembre de 2022, el
diario Gestion publico la
columna de opinion de
Miguel Diaz, Gerente de
la Division de Negocios
de ASEI, en la cual
enfatizo en la solidez
del sector inmobiliario
sefialando que es una
inversion segura a pesar
de la constante crisis
politica del Peru.
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Como parte de la comunicaciéon de los
mensajes claves e ideas fuerza de los
hallazgos del area de Analitycs se elaboro
un plan de difusion de prensa logrando que
ASEl esté presente en medios impresos,

televisivosyredes sociales através de notas
de prensa, utilitarios, columnas de opinion,
participacion de entrevistas, entre otros. A
continuacion, algunas participaciones de
ASEI en los medios de comunicacion:

Se difundid a

través del diario

El Comercio con
fecha 27 de enero
de 2022 que el
valor del m2 subio
en 7,4% en Lima
Top conformado
por Miraflores,

San Isidro, San
Borja, Barranco y
Surco Nuevo, este
incremento ocurre a
causa de los precios
de productos
importados.
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FEBRERO
ABRIL

En el Diario Correo, el 21 de abril de 2022, se publica la nota "Venden mas viviendas en seis distritos
de Lima Moderna" en esta publicacion se sefial6 que en Jesus Maria, San Miguel, Lince, Magdalena,
Surquillo y Pueblo libre se vendié el mayor nimero de viviendas en el mes anterior a la publicacion.

Entrevista en RRP TV el 4 de febrero de 2022. Ricardo Arbuld, presidente del Comité de Andlisis de
Mercado de ASEI explicé que mas de 14 mil inmuebles fueron transferidos bajo el sistema digital de la JULIO
Sunarp en el mes de enero, lo que evidencia un crecimiento del sector inmobiliario.

El 2 de marzo de 2022, en el diario El El 13 de julio de 2022 en el Diario
Peruano se publico la nota “Venta de Gestion difundimos que la oferta
casas aumentaria el 5%", incentivando al de viviendas en Lima cae por
desarrollo de nuevos proyectos sostenibles décimo mes consecutivo debido a
con apoyo de EL FONDO MI VIVIENDA la crisis politica y econémica. La
(FMV) y la Agencia Francesa de Desarrollo oferta pasé de 31160 unidades en
(AFD) que suscribieron un nuevo convenio junio del 2021 a 27319 en mayo
por ochenta millones de euros. del 2022.
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El 17 de agosto

en el Diario

La Republica
difundimos el
crecimiento de

la demanda de
viviendas de entre
40y 60 metros
cuadrados. Una
de las razones

es el incremento
de tasas de

los créditos
hipotecarios
(8,91%). Este tipo
de vivienda se
concentra en los
distritos del sector
Lima Moderna:
Jesus Maria, Lince,
Pueblo Libre, San
Miguel, Magdalena
y Surquillo con
precios entre S/
350 mily S/ 450
mil.

AGOSTO
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OCTUBRE

En la pagina completa del Diario La Republica el 29 de octubre de 2022 difundimos que el crédito
hipotecario se elevo hasta en 15% mensual. Se hizo un analisis en moneda nacional y extranjera

para analizar el crecimiento.
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NOVIEMBRE

Para reforzar la difusion de la feria virtual 18 de setiembre, ASEI tuvo una relevante
Locura Inmobiliaria, realizada del 03 al presencia en los medios de comunicacién.

El 8 de septiembre de 2022 en el Diario Trome se difundié que la feria Locura Inmobiliaria ofertaba 10 000
viviendas en Lima y provincias reforzando el mensaje de que ademas de la oferta inmobiliaria, también
cuentan con respaldo de entidades financieras.

El 1 de noviembre
de 2022 en el
Diario La Republica
difundimos que
para el 2023 se
venderian 16 mil
viviendas nuevas e
incluso sefialamos
que las empresas
promotoras

ahora desarrollan
proyectos de 78
unidades y ya

no de 110 para

acortar los tiempos El 19 de noviembre de 2022 se realizé una entrevista a Alfredo Lozada, Gerente de la Division
de preventa, Institucional, quién sefial6 que el déficit de vivienda alcanza a 1.8 millones de unidades habitacionales
construccion y en el Perd. En otro momento, afirmé que el sector de las oficinas manejara el modelo hibrido de
posventa frente a presencialidad y virtualidad. Sin embargo, todavia no se sabe qué rumbo tomara el sector. Es decir, atin
la incertidumbre esta en una fase de evaluacion.

politica y social.
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Con relacion al Pilar Institucional la importancia de crecer de manera
Como parte de la estrategia de difusidn planificada. A continuacién, uno de los
se redactaron notas de prensa que resalté articulos:

El 7 de noviembre de 2022 en el Diario El Peruano, se resalté que la Planificacion urbana adecuada
elevara el valor de los terrenos, tomando el caso del puerto de Chancay y el impacto que tiene en el valor
econdémico del m2 y el turismo. Ademas, se reforz6 la importancia de crecer de manera ordenada a través
de una planificacién y con el apoyo de las autoridades competentes como el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

El 5 de octubre de 2022 en el Diario Gestion, se resaltd la posicion de ASEI con respecto a las
declaraciones expresadas por el alcalde de Miraflores con respecto al desarrollo de proyectos
inmobiliarios en ese distrito.
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A continuacion, algunas notas en las cuales se resalta el trabajo de la DCI: Con relacion al Pilar de Responsabilidad Social Empresarial

Las acciones del proyecto ASEO merecieron la atencion de los medios de comunicacion
senalando el aporte de ASEI en las mejoras de escuelas publicas.

INVERTIRAN MAS DE 5/850,000 EN MODERNIZACION

El 12 de mayo de 2022 a través del Diario Correo con el titular Buscan construir viviendas para alquiler
difundimos que la Defensoria del cliente inmobiliario resolvié el 91% de los reclamos presentados en

doce meses.

Ante el aumento de reclamos a

empresas inmobiliarias en Magdalena
y San Miguel, el 12 de mayo de 2022

en el Diario Gestion sefialamos el

apoyo que damos desde Defensoria

del Cliente Inmobiliario y como se ha
resuelto el 91% de los casos recibidos
e incluso el proceso esta disefiado para
resolverse entre una o dos semanas

hasta sesenta dias.

70 | Memoria Anual 2022 | ASEI

Inmobiliarias daran
apoyo a 20 colegios

La Asociacion de Empresas
Inmobiliarias (ASEl) indicd
que a través del programa de
responsabilidad social ASEQ
invertiran este afio mas de
5$/850,000 para modernizar
20 colegios este ano,

5e ha proyectado que este
trabajo beneficiara a mas de

40,000 alumnos de escuelas
publicas.

Dentro de |a labor que se
hara esta la construccion de
nueva infraestructurasanita-
riaescolar,aligualqueeldesa-
rrollo de talleres de liderazgo
"y habilidades socioemocio-
nales para los estudiantes”.

El 17 de febrero del 2022,

el diario Peru 21 resalta el
compromiso de ASEIl con la
educacion del Peru a través
de talleres de liderazgo y
habilidades socioemocionales
y la mejora de infraestructura
sanitaria en las instituciones
escolares publicas.

En el informe especial de
Latina TV del 22 de febrero

de 2022 se difundieron las
mejoras que se lograron en
lalE Fey Alegrian.°19 de
Ventanilla, gracias al apoyo del
programa de Responsabilidad
Social ASEO.
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Pilar N° 4: Responsabilidad Social Empresarial o Mejorar la infraestructura sanitaria existente

DESPUES

El cuarto pilar estratégico que ASEIl converge hacia su rol de Responsabilidad Social
Empresarial, enfocado hacia la contribucién a la mejora de la calidad educativa y la salud de
miles de estudiantes de las instituciones educativas.

En el ano 2022, a través del Programa de Responsabilidad Social — ASEO, ASEI continud
su compromiso de contribuir al bienestar y promover un impacto positivo en la sociedad.
Conscientes de los desafios a los que se enfrentan muchos colegios publicos, especialmente
en relacién con el acceso al agua y saneamiento.

Los objetivos del programa durante el aiio fueron los siguientes:

o} Construir nueva infraestructura sanitaria (moédulos de lavamanos).

-
Pt e
t‘? mm:té?}gt L
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A través de la ejecucion de proyectos y acciones especificas con el apoyo financiero de los

socios participantes, se obtuvieron los siguientes resultados:

Beneficiarios

Alumnos 5000 11 000 16 000
Profesores 282 404 686
Colegios publicos 4 8 12
Familias 1,810 9553 11 363
Inversion (en soles) 158 557 171878 330435

Ademas, el programa contd con el respaldo de la ONG Proyecto Peruanos - PROA. Su
experienciay compromiso han sido vitales para asegurar la efectividad y el impacto positivo
de cada iniciativa. A continuacidn, las instituciones educativas beneficiadas durante 2022:

IE 5136 Fernando Belaunde Terry (Mayo 2022, Lima)
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IE 8183 Pitagoras (Abril 2022, Lima)

ASEO

FRIVEMCIGN LR BRLUT
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IE 6011 Virgen de Fatima (Febrero 2022, Lima) Informe economico y financiero

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresado en soles)

2022 2021
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo 6,603,260 4,822,748
Cuentas por cobrar
Socios 1,822,230 1,123,709
Diversas 628,511 813,674
IE José Carlos Mariategui (Diciembre 2022, Lima) K
Total activo corriente 9,054,001 6,760,132
ACTIVO NO CORRIENTE
Instalaciones y equipos, neto 294,026 267,216
Intangibles, neto 170,485 84,480
Total activo no corriente 464,511 351,695
Total activos 9,518,512 7,111,827
PASIVOS Y SUPERAVIT ACUMULADO
Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las PASIVO CORRIENTE
Naciones Unidas, el Programa de Responsabilidad Social - ASEO esta contribuyendo a la Proveedores 1,697,051 1,444,806
implementacion del ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento que abarca entre sus metas lograr Cuentas por pagar diversas 676340 519960
el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos. . ) ' '
Anticipos de socios 805,719 747,195
Total pasivos 3,179,111 2,711,961
SUPERAVIT ACUMULADO 6,339,401 4,399,866
Total pasivos y superavit acumulado 9,518,512 7,111,827
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Informe econémico y financiero

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

(Expresado en soles)

INGRESOS

Servicios
Membresias
Diferencia de cambio
Otros

GASTOS
Administrativos
Depreciacion
Diferencia de cambio

Superavit del aio

Ano \ Fact. en Miles de Soles
2013 183

2016 4,751

2018 10,544

2020 16,544

2022 25,678

2023 (P) 31,998
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2022

18,252,871
2,680,907
267,876
827,536

-20,262,891
-51,509
-27,568

1,939,534

2021

14,996,180
2,089,267
213,473
15,810

-17,395,728
-64,752
-204,255

-350,004

Facturacion en Miles de Soles

2013 2016 2018 2020

31,998

25,678

2022 2023 (P)

Trayectoria ASEI

* Desde su creacion

@D o

Febrero: Inscripcion
registral y adquisicién de
personeria juridica de la
Asociacion

Junio: Contratacion del
CEO de ASEI

Abril: Primera Feria
Inmobiliaria Fisica
Noviembre: Primera Feria
Digital

Agosto: Llegamos a 50
asociados

Lanzamiento del Portal
Nexo Inmobiliario
Lanzamiento del Servicio
de Anélisis de Mercado

2018 JOR

Julio: Llegamos a los
100 asociados
Octubre: Primer
Encuentro Anual del
Sector Inmobiliario -
Peru en Paracas
Diciembre: Ingreso de
afiliados estratégicos

@D >

Enero: Creacion del
Comité de Simplificacion

?

?

Administrativa 'y

Anticorrupcion L

ROY 2020

Octubre: Lanzamiento de
Nexo Agentes
Diciembre: Lanzamiento
Defensoria del Cliente
Inmobiliario

Marzo: Llegamos a 150
afiliados

Septiembre: Inicio del
Programa de Responsabilidad
Social ASEO

Marzo: Feria Nexo Inmobiliario
retorna a la presencialidad
después de 2 anos

Abril: Implementacion de la
Division Institucional de ASEI

Mayo: Celebracion del IX
Aniversario de ASEI

Julio: Primera ediciéon de LIMA
HOME, la primera feria boutique
de Lima

Agosto: Creacion del Comité
VIS-Techo Propio

Septiembre: Firma del MOU
Intergremial

Octubre: IV Encuentro Anual del
Sector Inmobiliario Enasei

Octubre: 180 empresas
afiliadas

Noviembre: Creacion del
Comité Piura

Diciembre: ASEO beneficié a
catorce colegios sumando mas
de dieciséis mil nifios con una
mejor infraestructura sanitaria.
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ESTRUCTURA

ORGANICA

Asamblea General

de Socios

~ Tribunal Consejo
Etico Calificador Directivo
Comité

Ejecutivo

~N
. . . CoDir Institucional
CoDir Negocios CoDir Decom e Comité de Alternativas de
* Comité Comercial e Comiteé Financimiento
---1 <Comité de Analisis i1 < Cumplimiento o o TP
de M q i N . : e Comité de Simplificacién
€ Mercado E ormativo ! Administrativa
] H : * Comité de Techo Propio
E E David Vargas <-: E E
e 4--> Gerente General i '
v i
Miguel Diaz Karen Wenzel Alfredo Lozada i Erick Gomez
-»| Gerente de Divisién Subgerente de Gerente de Division |4 Subgerente
de Negocios Division Institucional de Division de
de Competitividad Backoffice
y Comunidad
-
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Propdsito

ASEl tiene como propdsito unir a la
industria inmobiliaria para fomentar la
formalizacion, competitividad, integridad y
sostenibilidad del sector. De esta manera,
contribuimos al desarrollo de mejores
ciudades y a elevar la calidad de vida de
todos sus habitantes.

Valores

A largo plazo ASEl quiere marcar una
verdadera diferencia en el sector inmobiliario.
Para cumplir este compromiso, se guia con
los siguientes valores:

* Integridad: Somos honestos,
transparentes y coherentes.

* Cooperacion: Fomentamos relaciones

constructivas que generan valor para la
industria.

* Pasion: Disfrutamos lo que hacemos y
creemos en nuestros suefos.

* Confianza: Desarrollamos  vinculos
solidos con nuestros socios estratégicos.

 Excelencia:Nosretamospermanentemente
para generar valor y lograr resultados
extraordinarios.

Colaboradores y Cargos

Durante el afo 2022 nuestro equipo de
colaboradores en ASEI fue clave para impulsar
y ejecutar con éxito las diferentes iniciativas
y proyectos de nuestra asociacion, a quienes
agradecemos cordialmente y mencionamos a
continuacion:

Apellido/Nombres Posicion

Almeida Rodriguez, Clever Junior

Coordinador de Comunicaciones Institucionales

Aste Pastor, Renato

Subgerente de Marketing

Astoyauri Huamani, Cinthya

Analista de Facturacion y Cobranzas

Bustamante Salomodn, Paula Andrea

Coordinadora de Eventos

Calderon Otero, Andrés

Coordinador de Control de Gestion

Cardenas Arteaga, Karen Lizeth

Asistente de producto de Analitica y Ciencia de Datos

Cevallos Marcelo, Sara Rosario

Subgerenta Comercial

Cérdova Campos, Julio César

Analista de Negocios

Cortez Ponce, Luz Janeth

Analista de Negocios

Cruces Ortega, Paul José

Coordinador Full Stack

Cruz Paredes, Gabriela Pilar

Analista de Producto de Analitica y Ciencia de Datos

Davila Segura, Romina Denisse

Asistente Registro

Del Carpio Flores, José Manuel

Jefe de Normatividad y Asistencia Técnica
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Apellido/Nombres Posicion

Diaz Ramos, Miguel

Gerente de Division de Negocios

Espillco Meza, Hardy

Coordinador de Producto Nexo Agentes

Ruiz Rioja, Fernando

Apellido/Nombres Posicion

Ejecutivo de Cuenta

Estrella Sinche, Katty Allison

Subgerenta de Consultoria y Estadistica

Salinas Rocha, Miguel Eduardo

Jefe de Producto

Gomez Bautista, Elvis

Asistente de Experiencia al Cliente

Solano Francia, Christian Alejandro

Coordinador de Cobranzas y Facturacion

Gomez Oviedo, Erick

Subgerente de Administracion y Finanzas

Sutta Soria, Mario Victor

Analista Senior Gobierno de Datos

Gutiérrez Romero, Stefany Geraldine

Analista Legal

Trujillo Cauti, Lourdes Pamela

Coordinadora de la Division Institucional

Hernandez Manrique, Jeniffer Karina

Ejecutivo de Cuenta

Vargas Galdos, David Anibal

Gerente General

Herrera Delgado, John Arthur

Analista Digital

Vargas Muhoz, Camila Debra

Analista de Marketing

Huacho Soriano, Ricardo

Jefe de Administracion y Finanzas

Wenzel Ascencios, Karen Liz Johana

Subgerenta de Servicio al Asociado

Yagi Olivares, Iraida Leonor

Asesor de Cuenta

Lépez Salazar, Miguel Angel

Analista de Competitividad y Comunidad

Ysla Piccini, Keifer Giusseppy

Analista de Proyectos y Procesos

Lozada Bonilla, Alfredo

Gerente de la Division Institucional

Mendoza lzquierdo, Haydee Cynthia

Coordinadora de Recursos Humanos

Zavala Ayala, Eduardo José

Analista de Gobierno de Datos y Analitica Interna

Montero Matute de Rosas, Patricia

Asistente Administrativo

Morales Chichizola, Marcia Lucia

Coordinadora de Servicio al Asociado

Pacheco Saenz, Olga Paola Jazmin

Analista Legal

Piedra Paravicino, Carlos Armando

Especialista Bi

Prieto Enriquez, Diana Stephany

Supervisora Legal

Reynoso Gutiérrez, Mirella Victoria

Supervisora de Tesoreria

Ruiz Novoa, Luis Martin

Jefe de Gobierno de Datos
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ORGANOS DE

GOBIERNO ASEI

Consejo Directivo '

1 Periodo
2021-2023

Nuestro Consejo Directivo se encarga de fijar las politicas generales de la Asociacion y
definir las actividades generales que deben desarrollarse para alcanzar los fines y los
objetivos establecidos en el Estatuto.

EDIFICA

Juan Carlos
Tassara Garcia
PRESIDENTE
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L

ALBAMAR
José Ricardo

Espantoso Salom
VICEPRESIDENTE

-
2

CIUDARIS
INMOBILIARIA

Ricardo Javier

Arbuld Soto
SECRETARIO GENERAL

ACTUAL INMOBILIARIA
Gustavo Adolf

Ehni de Aliaga
TESORERO

ARQUIMIA
Rafael Augusto
Simpson Llosa
DIRECTOR

URBANIA

Jaime Alberto
Paredes Sanchez
DIRECTOR

QUATRO INMOBILIARIA
Oscar Ricardo

Ortigosa Quimper
DIRECTOR

- "y

1_‘-__'{
[ -
A

ILUSIONE

José Miguel
Palma Fernandez
DIRECTOR

DANFRA

Francisco Javier
Martin Zurek Pardo
Figueroa
DIRECTOR

ARTECO
Andrés Adolfo
Zubiate Henrici
DIRECTOR
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Comité Ejecutivo 2

El Comité Ejecutivo es el encargado de supervisar y vigilar la ejecucion de los lineamientos,
politicas y plan de actividades establecidos por el Consejo Directivo, identificando
oportunidades, barreras y riesgos comunicandolos al Consejo Directivo junto con

2 Periodo ropuestas para su gestion.
2021-2023 prop P g
EDIFICA ALBAMAR CIUDARIS
Juan Carlos José Ricardo INMOBILIARIA
Tassara Garcia Espantoso Salom Ricardo Javier
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Arbuli Soto

SECRETARIO GENERAL
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Tribunal Etico Calificador 3

El Tribunal Etico Calificador es el encargado de la evaluacién y analisis de solicitudes de

ingreso de nuevos afiliados a la Asociaciéon, asi como velar por el respeto de los afiliados

a los estamentos reglamentarios del gremio y el deber de cuidado de los afiliados sobre

su conduccion ética dentro del mercado. 3 Periodo
2021-2023

DESARROLLADORA VALICO RB ARQUITECTURA
Antonio Miguel Pablo Edgardo Y CONSTRUCCION
Espinosa Montoya Delgado Carrillo Ricardo Manuel
PRESIDENTE MIEMBRO Bravo Monteverde
MIEMBRO
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COMITES 4

Comité de Direccion de Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

El Comité de Direccion de Desarrollo de la Competitividad y Comunidad es un comité
consultivo conformado por 07 miembros cuya finalidad es recoger sugerencias y
recomendaciones sobre las actividades e iniciativas propuestas por la Division.

4 Periodo
2021-2023

El objetivo del comité es aprovechar el conocimiento y expertise de los miembros
impulsando de esta manera el sentido de comunidad de nuestro gremio.

ELEUSIS EDIFICA
Gustavo Jacobs Juan Carlos
Martinez Tassara Garcia
MIEMBRO PRESIDENTE
TITULAR
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PADOVA

Rodolfo Bragagnini
Zamora

MIEMBRO

FCM

Maria Eugenia Mohme
Seminario

MIEMBRO

CANTABRIA
Enrique Castaneda
Rojas

MIEMBRO

ASEI

Karen Wenzel
Ascencios
SUBGERENTE DE
LA DIVISION DE
DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD Y
COMUNIDAD

CASAIDEAL ASEI

Carlos Novoa David Vargas

Arévalo Galdos

MIEMBRO GERENTE GENERAL
ASEI
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Comité de Cumplimiento Normativo Comité Piura
El Comité de Cumplimiento Normativo esta conformado por 05 miembros y su finalidad
es fomentar la adecuacioén de los asociados de ASEI al cumplimiento de un programa de
Cumplimiento Normativo.

El Comité de Piura esta conformado por 06 miembros y tiene como finalidad impulsar la
presencia de ASEI en el departamento de Piura mediante reuniones mensuales de socios,
eventos, ferias inmobiliarias etc. Asi mismo, busca generar y fortalecer relaciones con las

instituciones gubernamentales, financieras y de servicios basicos en la region.

ﬁ'\ .J‘. a | 11{.
) 5; ‘?f

N g,

MADRID MY HOME PADOVA GRUPO ALLEMANT CAPERA INMOBILIARIA ANTARES
Liliana Oviedo Angelica Murrugarra Daniela Bragagnini Aaron Allemant Rojas Diego Caparo Oyola Franco Navarro Viera
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO TITULAR MIEMBRO MIEMBRO
TITULAR

AVENIR CIUDARIS EDIFICA BESCO VIVEHOGAR

Manuel Chavez Natalia Hiyagon Luis Enrique Haro Néstor Guillén Pablo Franco de Rivero

MIEMBRO MIEMBRO Vereau Chujutalli MIEMBRO

MIEMBRO MIEMBRO
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COMITES

Comité de Direccion de Negocios

El Comité de Direccién de Negocios es un comité consultivo conformado por 05 miembros,
quienes tienen a su cargo la definicidn, ejecucion y seguimiento de las actividades a
cargo de la Division de Negocios con la finalidad de generar valor y rentabilizacion en los
procesos del negocio inmobiliario.

o

INMOBILIARIA

ALBAMAR

Jose Ricardo Espantoso
Salom

MIEMBRO TITULAR

98 | Memoria Anual 2022 | ASEI

ILLUSIONE LIBRE

Jose Miguel Palma Alfonso Vigil
Fernandez MIEMBRO
MIEMBRO

PADOVA-MIRANO V&V

Rodolfo Bragagnini Nicolas Labarthe
MIEMBRO MIEMBRO

ASEI ASEI

David Vargas Galdos
GERENTE GENERAL

Miguel Raul Diaz Ramos
GERENTE DE LA DIVISION
DE NEGOCIOS

Comité de Analisis De Mercado

El Comité de Analisis de Mercado esta conformado por 05 miembros y tiene como finalidad
perfeccionar la gestion de la informacién de mercado y los productos analiticos, generada
por el area de Gobierno de Datos de ASEI.

FONDOS
INMOBILIARIOS
FARO CAPITAL
Alvaro Valdivia
Bravo Garcia
MIEMBRO TITULAR

VENTI GRUPO
INMOBILIARIO
Carlos Merino
Aspauza
MIEMBRO

ARQUIMIA
INMOBILIARIA

Mariafé Ponce Barreda
MIEMBRO

GRUPO INMOBILIARIO
Selene Reque
Ordonez Avenir
MIEMBRO

ELEUSIS INMOBILIARIA
Gustavo Jacobs
Martinez

MIEMBRO
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COMITES

Comité Comercial

El Comité Comercial esta conformado por 10 miembros y tiene como finalidad generar
propuestas que expongan la oferta inmobiliaria e identificar las necesidades comerciales

de los asociados.

LIBRE
ALFONSO VIGIL
MIEMBRO TITULAR
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ARTECO INMOBILIARIA
Dina Berenice
Castillo Vargas
MIEMBRO

GRUPO CARAL
Erika Bustillos Zuniga
MIEMBRO

GRUPO PADOVA
INMOBILIARIA
Fiorella Bragagnini
Salmodn

MIEMBRO

EDIFICA INMOBILIARIA
Gustavo Adolfo Latorre
Palacio

MIEMBRO

INMOBILIARIA

URBANA PERU
Humberto Marin Tochon
MIEMBRO

QOLONO

INMOBILIARIA S.AC.
Juan José Lavaud Mejia
MIEMBRO

GRUPO INMOBILIARIO
S_M

Ricardo Garcia Vergara
MIEMBRO

MARCAN S.A
Rodrigo Martinez Diaz
MIEMBRO

ARQUIMIA
INMOBILIARIA
Mariafé Ponce Barreda
MIEMBRO
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COMITES

Comité de Direccion Institucional

El Comité de Direccion Institucional esta conformado por 06 miembros quienes tienenasucargo
la definicidn, ejecucion y seguimiento de las actividades a cargo de la Division Institucional
para alcanzar los objetivos de la Asociacion, con el fin de fortalecer su posicionamiento como
actor clave y lider en el sector inmobiliario y lograr su contribucién en favor de ciudades
ordenadas, sostenibles y el acceso a la vivienda digna y formal.

ARQUIMIA EDIFICA QUATRO BESCO Roberto Barrenechea ASEI

Rafael Simpson Llosa Juan Carlos Oscar Ortigosa Quimper Mauricio Caballero Salazar David Vargas Galdos
MIEMBRO Tassara Garcia MIEMBRO Farro MIEMBRO GERENTE GENERAL
TITULAR MIEMBRO MIEMBRO ASEI

SAN CHARBEL ASEI
José Bugose Chaluja Alfredo Lozada Bonilla
MIEMBRO GERENTE DE

LA DIVISION

INSTITUCIONAL
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COMITES

Comité Simplificacion Administrativa y Anticorrupcion (SAAN)

El Comité de Simplificacién Administrativa y Anticorrupcion esta conformado por 06 miembros
y 3 invitados especiales. La finalidad del Comité SAAN es generar mayor predictibilidad y
transparencia en los tramites y permisos seguidos ante las entidades publicas, a través de
la elaboracion de propuestas normativas y la participacion en mesas de trabajo, convocados

por el sector publico.

SAN CHARBEL CANTABRIA ANDIAMO

José Bugose Chaluja Enrique Castafeda Victor Galvez Chunas
MIEMBRO Rojas MIEMBRO

TITULAR MIEMBRO

GRUPO LAR MARTE URBANA

Ana Cecilia Galvez Mario Suito Sanchez Jaime Paredes Sanchez
Ballinas MIEMBRO MIEMBRO

MIEMBRO
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Invitados Especiales del Comité de Simplificacion Administrativa y Anticorrupcion

ARQUIMIA
Rafael Simpson Llosa
INVITADO

ELEUSIS
Gustavo Jacobs
Martinez
INVITADO

PADOVA

Rodolfo Bragagnini

Zamora
INVITADO
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COMITES

Comité de Alternativas de Financiamiento y Estructuracion de Negocios (AFEN)

El Comité de Alternativas de Financiamiento y Estructuracion de Negocios (AFEN) esta
conformado por 09 miembros. Lafinalidad del Comité AFEN esidentificar nuevas alternativas de
financiamiento para el desarrollo de proyectos inmobiliarios y tratar los temas especializados

de la estructuracion financiera y tributaria del negocio inmobiliario.

Roberto Barrenechea ARMANDO PAREDES
Salazar Chang-Say Wong Thait
MIEMBRO MIEMBRO
TITULAR
CANTABRIA
Enrique Castafieda
Rojas
MIEMBRO
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®

GRUPO CORIL
Diego Cérdova
MIEMBRO

VITA IN
Geancarlo Lopez
MIEMBRO

®

AVIVA W CAPITAL SAFI
Marlon Ricra Aguilar Patricio Calvino
MIEMBRO MIEMBRO

®

ARTECO
Lorenzo Terrones
MIEMBRO

MY HOME
Wilson Tipa
MIEMBRO
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COMITES

Comité VIS-Techo Propio

El Comité VIS — Techo Propio esta conformado por 04 miembros. La finalidad del Comité
es identificar y promover acciones requeridas para el fortalecimiento y sostenibilidad de
los programas de vivienda social a cargo del Fondo Mivivienda, mediante la elaboracion de
iniciativas y propuestas normativas y financieras.

BESCO ANTARES LLAXTA
Mauricio Caballero Carlos Miguel Salinas Julio Peraltilla
Farro Rojas MIEMBRO
MIEMBRO MIEMBRO

TITULAR

VIVE HOGAR
Pablo Franco De Rivero
MIEMBRO
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AFILIADOS

Asociados

Jose Luis Toratto
Fernandez

Javier Tamashiro
Miyagi

Gustavo Adolfo Ehni De
Aliaga

Rodrigo Sarria
Arbocco

lan Kuniji Kishimoto
Ramirez

Mario Victor Suito
Sanchez Aizcorbe

Rodrigo Sarria
Arbocco
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lan Kuniji Kishimoto
Ramirez

Mario Victor Suito
Sanchez Aizcorbe

Thait Chang - Say Wong

Rafael Augusto
Simpson Llosa

Andres Adolfo
Zubiate

Patricio Xavier Barron
De Olarte

Selene Del Rocio
Reque Ordofez

Carlos Allgerto
Miranda Nique

v

.x'l-.—r"'
b

Miguel Angel
Baca Sam

Raul Cesar Gutiérrez
Baquerizo

Lorenzo José
Salas Vroninks
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AFILIADOS

Asociados
Mauricio Jose Caballero Italo Adolfo Binda Marco Antonio Toratto Cesar Yi Siucho Carlos Novoa Arevalo Ursula Cristina Maria
Farro Garcia Fernandez Varea Garcia
Valeria Patricia Ernesto Adolfo Roca Enrique Castafieda Maria Cecilia Caamafo Obed Isai Landa Ventura Rodolfo Santos
Tomateo Chang Dammert Rojas Aguilar Cordero Huaraz
CAPAC
Alfredo Luis Claux Mora Victor Fl\r/Ianmsco Elera PabI%Se_m;]narlo lio Cesar Diaz Augusto Ernesto Cuba Ricardo Javier
oreno utric Costa Cabezas Arbulu Soto
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AFILIADOS

Asociados
It
dkasa
Ernesto Durand Paredes Carlos Alfredo Franco Alberto Cardenas Pérez Renzo Martin Vassallo Oscar Enrique Segundo Diego Alonso Sanabria
Chipoco Zagal Novoa Teran Monroe
Paulo Alfonso Higueras Jose Antonio Salardi Bryan Louis Meza Jorge Ruiz Ortiz Christian Eduardo Luis Guillermo
Suarez Vicente Herrera Rambla Bernales Nita Caceres
Jorge LUIIRS' Jose Tuesta Miguel R\c/J'mqu Del Mar Tito Pique Romero Jose Fernando Azafiedo Matias Efron Gustavo Jacobs
Ivara inces Florez Martinez
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AFILIADOS

Asociados
Daniela Palma Pastor Orlando Igor Requena Fernando Cornejo Josafat Jabbour Victor Adolfo Galvez Ana Cecilia Galvez
Gonzales De La Cotera Mohme Maldonado Chunas Ballinas
{3 6ctacon =]
Renato Fontanella Jaime Guillermo Winter Alejandro Rafael Sonia Altuna Pastor Karianna Ramirez Luna Cristian Onetto Larrain
Rivero Garces Medrano Perez

Maria Gabriela Edgar Lyncoln Zegarra Hector Jesus Aardn

. ; . Jose Antonio Jaeger Willian Ticona Cuadros Jose Ricardo Segura
Adrianzen Ronceros Vidal Allemant Rojas

Soto Viale
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AFILIADOS

Asociados
Daniel Lopez Sanchez Maria Pia Zavala Florez Eduardo Fu Llampasi
Estrada
illusione
Jose Miguel Palma Martin Lopez Proafio Javier Alfonso Tori
Fernandez Martin Guerrero
—_——

Hector Augusto Jorge Luis Marsino
Sanchez Estrada Prado
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Jesus Blanco Gordon

Victor Arturo Quiroz
Alarcon

Bertha Karina Garcia
Robles

Jose Emilio Pezo Barrio

Jorge Alberto Zapata
Rios

Cesar Pareja Chavez

Cesar Larrabure
Bertorini

LIRAL

Moris Fleishman
Nessim

LIBRS ®

Alfonso Vigil Arana

Sergio Victor Diaz Vila
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AFILIADOS

Asociados

Ricardo Enrique Fitts
Gonzales

maas

Mario Andres Rojas

Oliveros

Cesar Roberto Madrid
Zagazeta

Rodrigo Martinez Diaz

Mario Victor Suito
Sanchez Aizcorbe

Clara Reyna Torres

Victor Max Guevara
Otiniano
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Katherine Ivonne
Montes Simeon

Felipe Eduardo
Echevarria Beteta

N

NADLAN
Maria Olga Wasiw Nestor Alfonso Caillaux Hernan Eduardo Bellido
Gutarra Moron Morales
natturale
Roberto Antonio Rafael Jesus Ochoa Mariela Kokubun
Jimenez Negron Llanos Mariluz

Edgar Valentin Zegarra Gustavo Adolfo Diaz Alfredo Miguel Angel
Tueros Salazar Ortiz Nino
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AFILIADOS

Asociados

Jose Rodolfo Bragagnini
Zamora

Paula Patricia Canelo
Quispe

PALOMAR
Jorge Francisco
Palacios Bellido

Heliana Angela Arroyo
De Rozas

Jan Carlos Cueto Jiras

Daniel Alonso Hawie
Figari

Roberto Carlos
Salvatierra Muguerza
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Javier Arcenio Otiniano
Cabrera

Emilio Raul Gomez De
La Torre Kusianovich

Jaime Ricardo Alegre
Lam

Rodrigo Urquiaga
Vasquez

Galo Cesar Flores
Chumbe

Ricardo Bravo
Monteverde

Oscar Ricardo Ortigosa
Quimper

Martin Diaz Masias

Renato Manuel Diaz
Costa

Ana Maria Ruiz Delgado
De Palomino

Dyvi Escalante Bejar
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AFILIADOS

Asociados

Maria Elena Moleros De
Sanchez

Rommel Vasquez Silva

Erick Esteban Casalino
Jordan

Parcemén Enrique
Franco De Souza

Yardena lbeth Toratto Roberto Eliseo Claro
Fernandez Alarcon

Victor Manuel Acosta
Moscoso

Jorge Fernandez
Fontana

L3STARHAUS

Ana Adeli Sanchez
Carhuatanta

Berta Haydee Adauto
Quispe
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Guillermo Martin
Quedas Lobaton

Veronica Chiemy
Miyahira Shimabukuro

Miguel Deustua Tapia

Juan Pablo Delgado

Jaime Alberto Paredes
Sanchez Zeppilli

Carlos Enrique Merino
Aspauza

Luis Enrique Arias
Castillo

Javier Luis Leng Najera
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AFILIADOS

Asociados
Geancarlo Americo Pablo Cesar Franco De Juan Humberto
Lopez Mayo Rivero Vizquerra Millet

Ignacio Juan Correa Marck Pinto Ahumada Julio Haaker Ramirez
Lohmann

P | - o o

| CUMBRES
ANDINAS
Diego Armando Pablo Gilda Rosanna Vittor Jose Antonio Leon
Ugarte Roman Ymana Rodriguez
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Alejandro Miguel Juan Alberto Munar Katleen Giubell Vargas
Manzanares Barahona Mainetto Gonzales

® ® ®

Alvaro Beckdorf Luis Carlos Merino Gonzaga Goxencia
Archimbaud

®

Carlos Taboada Lecaros
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ALIADOS

Aliados estratégicos

Bancos

BANBIF

BCP

Fondos de inversion

AC CAPITALES

CORE CAPITAL SAF

GRUPO CORIL

130 | Memoria Anual 2022 | ASEI

T PICHINCHA B BVA

BANCO PICHINCHA BBVA
[J Interbank Scotiabank.
INTERBANK SCOTIABANK

finance
ACRES FINANCE COMPASS
CREDICORP FARO CAPITAL
N 3
PALADIN WCAPITAL

Servicios Inmobiliarios

AL PUNTO

GRUPO3

PERFORMANCE
REAL ESTATE

PERFORMANCE REAL
ESTATE

4 assetplan

ASSETPLAN

OCTAVIO PEDRAZA

®)Proper

PROPER

BINSWANGER

OPTIMA
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ALIADOS

MAAS

Inicio de construccion del
proyecto Gray, el tercer
proyecto en el distrito de
San Isidro, ubicado en
pleno Centro Financiero.

Logros de los asociados

En el afo 2022 nos complace destacar los impresionantes logros e hitos alcanzados por
nuestros afiliados. Cada uno de ellos ha dejado una huella significativa en el sector inmobiliario
demostrando su compromiso con la excelencia y la innovacion.

ORTIZ AVENIR
SENDA NOLT Inicio de construccién proyecto Vizuale Eco Celebracion del demolition party, tltimo dia
Certificacion Edge en su proyecto Canaval Precertificacion Edge en el proyecto Smart en Lince, es el ss u}rlmdo royecto de con precios de preventa e ir?icioyae obra
185 protegiendo al medio ambiente Carnaval el cual garantiza que la edificacién D " i ' Inteli gt proy P p
desde su construccion, sin emisiones es sustentable y ahorra el 20% de consumo epartamentos Inteligentes

contaminantes y generando un ahorro de en energiay agua
energia para sus residentes.

ICASA CASAIDEAL II;,II(i:nFi‘cio de la etapa de construccion de E;)r:xl?niento Hana en Chacarilla
Proyecto Brasil 1396-Pueblo Libre, uno de Inicio de construccion proyecto Stay en Amaz Residencia? en Pueblo Libre un provecto de solo diez exclusivos
los mas altos que ha construido Jesus Maria : proy

departamentos disenados con un concepto
100% residencial.

132 | Memoria Anual 2022 | ASEI ASEl | Memoria Anual 2022 | 133



ALIADOS

c&vVv MY HOME
GDC CHECOR Inicio de la etapa de construccion de Aniversario n.°18
Seguimos construyendo Park-San Miguel, Lanzamiento las Dalias en Santa Beatriz, PORTOFINO eanirarores rovecto con una :
Unico y sofisticado, en una zona de alto proyecto de quince pisos con exclusivas » Proy

valor de crecimiento. areas comunes disefiadas para el disfrute y excelente ubicacion

bienestar familiar.

DESARROLLA+ CITIA
CIUDARIS STELLA . . . .
Inicio de la etapa de construccion Zenhaus Inicio de obra alto gaviotas \S/Sir;t?naelsl(s)o % del proyecto Vista Park en Aniversario n.®40

en Lince, proyecto muy bien ubicado a
pocos pasos del Centro Financiero de San
Isidro.

Estos logros son testimonios del espiritu emprendedor y la dedicaciéon de nuestros afiliados y nos
enorgullece celebrar su éxito y contribucion al crecimiento y desarrollo del sector inmobiliario en el Peru.
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METAS

METAS PARA
EL 2023

Division del Desarrollo de la Competitividad y Comunidad

En el area de Decom (Desarrollo de la Competitividad y Comunidad) se han establecido las
siguientes metas para el afio 2023:

1. Ganar la confianza de mas de 210 afiliados para sequir fortaleciendo la base de
afiliados de ASEI.

2. Realizarlafiestade galaporlos 10 afios dela Asociacion. Esta celebracion reafirmara
los logros y el crecimiento de ASEIl a lo largo de una década.

3. Organizar el Encuentro Anual del Sector Inmobiliario (ENASEI 2023), uno de los
eventos mas destacados de ASEI.

4. Organizar el primer evento internacional de ASEIl para fortalecer su posicionamiento
como referente en el sector inmobiliario.

5. Relanzar la Intranet para el Asociado que es una plataforma digital exclusiva para
los miembros de la asociacion.

6. Beneficiar a dieciséis colegios y superar los treinta mil escolares beneficiados a
través del programa de responsabilidad social ASEO.

Estas metas en el area de Decom (Desarrollo de la Competitividad y Comunidad) reflejan
el compromiso de ASEl con el fortalecimiento de su membresia, la celebracion de
logros importantes, la promocion a nivel internacional, la mejora de las herramientas de
comunicacion y el impacto social a través de programas solidarios.

Division de Negocios

En relacidn con las metas establecidas para el afio 2023, el Departamento de Negocios de
ASEI se ha planteado los siguientes objetivos:

1. Enfocar la estrategia del portafolio hacia tres frentes de creaciéon de valor para
nuestros socios:

mejores rentabilizar

Mas ventas =) -
decisiones capacidades

plataformas
comerciales

insights capacitacion

exposicion
publicitaria

entornos procesos
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2. Desarrollar soluciones integrales y segmentar el abordaje comercial

Estas metas reflejan el compromiso de ASEl en potenciar el desarrollo de negocios
inmobiliarios proporcionando a sus socios las herramientas, oportunidades vy
conocimientos necesarios para alcanzar el éxito en un mercado cada vez mas competitivo.

Division Institucional

En el ambito de la Divisién Institucional se han establecido las siguientes metas para el
ano 2023:

En el ambito del area institucional se han establecido las siguientes metas para el afo
2023:

1. Entrega del Estudio de estimacion de la inversion privada inmobiliaria formal a nivel
nacional elaborado con la participacion de APOYO CONSULTORIA, el cual muestra
los indicadores y cifras de impacto del sector inmobiliario en la economia nacional,
el cual sera difundido a los stakeholders a fin de que sea utilizado por las autoridades
competentes para el desarrollo y actualizacion de las politicas nacionales del sector
vivienda.

2. Entrega del estudio Estimacion del retorno al Estado del subsidio del Nuevo Crédito
MiVivienda elaborado con la participacién de la consultora Masha Peru. Este
documento permite demostrar que los recursos utilizados en la entrega de subsidios
de vivienda retornan a la economia nacional mediante la mayor recaudacién de
impuestos y el apalancamiento a otras actividades econdmicas; siendo necesaria
su difusion a los stakeholders para que sea utilizado en la actualizacién de los
programas de vivienda.

3. Entrega del Manual de Comité de Crisis. Este documento proporcionara orientacion
y guia para la toma de decisiones y la gestion eficiente de situaciones adversas
asegurando la respuesta adecuada y oportuna ante posibles contingencias.

Estas metas reflejan el compromiso de ASEl en fortalecer el ambito institucional
promoviendo la generacion de conocimiento, la transparencia y la capacidad de respuesta

ante desafios y oportunidades del sector inmobiliario en el afio 2023.
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A lo largo del ano 2022 ASEl ha contado con el respaldo de profesionales e
instituciones que han sido piezas clave en nuestro camino hacia el éxito. Un
agradecimiento especial a quienes han dado su apoyo, compromiso y colaboracion
durante este periodo. Su dedicacién y contribucion fueron fundamentales para el
crecimiento y logros alcanzados por ASEI. Gracias por su valiosa participaciony por
formar parte de nuestra comunidad de empresarios inmobiliarios comprometidos
con el desarrollo y fortalecimiento del sector en el Peru.
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